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PRESENTACIO Al l

A la atencidé de les veines i veins de Benifla:

Com alcalde del poble de Benifla, es una gran satisfaccio pera mipresentar-
vos aquest Il Pla d'lgualtat d'oportunitats entre dones i homes per a la
nostra poblacid on es reflecteix les demandes i necessitats de la poblacié
al igual que les linies d'accié en materia d'igualtat.

Prenc consciencia junt amb tot I'equip de govern de la responsabilitat que
comporta estar al capdavant d'un ajuntament en el que s’ha depositat la
confianca dels beniflaters i beniflateres per lluitar a favor de la igualtat i per
erradicar la violencia masclista, que, a pesar dels grans avangcos en materia
d'igualtat aconseguits, encara son moltes les barreres a eliminar per
obtindre una societat lliure de discriminacions i de violencies masclistes.

Benifla es mereix conservar les seues arrels, cultura i tradicions com a
identitat pero sempre des de el respecte a totes les persones i els principis
de l'equitat i la justicia aplicats d'una forma transversal, real i efectiva que
comporta la lluita per la igualtat.

Per protegir-nos i complir amb aquesta, és cert que els avancos normatius
en mateéria d'igualtat i de prevencio i eliminacioé de la violencia de géenere
son nombrosos, perd s'han d'acompanyar per estratégies i instruments
que possibiliten un canvi real. Estrategies i instruments que ja es van idear
al nostre primer Pla d’lgualtat i que cal continuar amb este que es presenta
materialitzant-lo en programes, projectes i pressupostos

Amb tot acd dones i homes de la poblacié de Benifla tenen i tindran
reconegut el principi juridic universal d'igualtat de drets, responsabilitats i
oportunitats.

Una cordial salutacio

Alcalde de Benifla.

Borja Gironés Pérez.




PRESENTACIO DE LA REGIDOR AT

Des de la regidoria d'lgualtat d'un poble compromes amb aquesta lluita,
cal planificar a través d'objectius i actuacions tot alld que es pretenga
aconseguir, i la forma de fer-ho, es mitjancant un document viu que incloia
la realitat del poble com ho es el Pla d'Igualtat i Oportunitats de dones i
homes.

Aqguest Pla es un programa estrategic d'accions encaminades a aportar
solucions a situacions de desigualtat i assolir la igualtat real entre dones
i homes, totes elles estructurades per el Govern municipal per la igualtat.
L'aprovacio d'aquest Pla és un pas important per al foment de la igualtat
en el municipi i suposa la mostra de la voluntat politica i del compromis
assumit sempre des de la participacid i la transversalitat.

A més a més cobra importancia els valors que es volen transmetre i per
descomptat, la forma de vore, viure i sentir amb la que s’ha construit el
nostre poble i com volem seguir construint-lo.

Lluitem a una per mantenir el que ja ha sigut conquistat i el que esta per
conquistar.

Atentament
Regidora d'lgualtat

Esther Peird Hueso







a. Definicié de Pla d’'lgualtat

El I Pla Municipal d'Igualtat
d'Oportunitats de Dones i Homes de
Benifla constitueix un nou pas decidit i
ferm cap a la igualtat real i efectiva que la
ciutadania ens proposa.

Per a continuar avancant cap a una
societat igualitaria entre dones i homes,
ja no és suficient manifestar que s'esta
d’acord amb el valor democratic de la
igualtat, sind que fa falta passar a l'accid
d'una manera decidida, tant de forma
individual com col-lectiva.

La igualtat d'oportunitats ha evo-
lucionat des d'un concepte originari que
parlava de “tracte igualitari”, mitjancant la
posada en marxa d'accions positives, cap
a un nou concepte de “transversalitat” o
inclusio de la perspectiva de genere en les

1. INTRODUCCIO
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politiques o les diferents arees de la vida
social i ciutadana. L'evidéncia demostra
gue tractar a dones i homes de mane-
ra igualitaria produeix avancos lents en
la posicié de desavantatges socials que
viuen les dones. Per aix0, I'equip de Go-
vern, ha d'apostar per una linia de treball
gue conduira a aprofundir en el coneixe-
ment de les desigualtats existents en tots
els ambits de la vida ciutadana, per a des
d'aguest coneixement, corregir aquelles
actuacions que afavoreixen les condicions
de desavantatge social amb que es poden
trobar les dones.
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b. Compromis amb la igualtat de
I’Ajuntament de Benifla

El Il Pla Municipal d'lgualtat
d'Oportunitats de Dones i Homes per
al municipi de Benifla (2021 - 2024)
ve a donar compliment al mandat
establert per la nostra legislacio als
poders publics, d'adoptar les mesures
necessaries per a aconseguir la igualtat
de drets | oportunitats de dones i
homes, afavorint el ple exercici dels
drets de ciutadania de les dones i el
seu accés en condicions d'igualtat
als diferents ambits de la vida social,
laboral, educativa, cultural, politica i
economica. La seua aprovacio posa de
manifest el compromisde '’Ajuntament
de Beniflaamb laigualtat, per la qual es
treballara fermament des de la posada
en marxa d'aquest segon pla.

Malgrat avancos inquestionables

en materia d'igualtat encara es
mantenen importants desequilibris
per rad de genere en la nostra

societat, que son fruit d'uns models de
relacions socials basats en el desigual
repartiment de poder entre dones |
homes caracteristic de la pervivencia
del sistema patriarcal.

Aquestes desigualtats es
manifesten, entre altres aspectes,
en una menor participacid 1 accés
als recursos per part de les dones,
menors oportunitats d'ocupacio,
escassa presencia de les dones en
llocs de responsabilitat, problemes
de conciliacido entre la vida personal,
laboral i familiar, existéencia
d'estereotips sexistes que influeixen
negativament en la imatge publica de

les dones, diferencies quant al géenere
en I'educacid, la ciencia i I'esport.

L'ambit local és reconegut a
nivell internacional com el més idoni
per a garantir el dret a la igualtat de
la seua ciutadania. Per ser l'esfera de
govern meés proxima a la poblacid,
representa el nivell d'intervencid més
adequat per a combatre la persistencia
i la reproduccio de les desigualtats i per
a promoure una societat veritablement
igualitaria, segons reconeix la Carta
Europea per la igualtat de dones |
homes en la vida local (2006).

c. Principis metodologics

El procés d'elaboracié d'aquest
[l Pla Municipal s'ha guiat pels prin-
cipis metodologics de participacio |
transversalitat.

A fi de dur a terme un procés
participatiu, s'ha consultat a les entitats
socials, agents socials, grups politics |
ciutadania, a través d’'un questionari de
percepcio | valoracio sobre la igualtat,
l'orientacio sexual i la identitat de ge-
nere en el municipi de Benifla.

S’ha previst la transversalitat del
pla a totes les arees de gestid de I'Ajun-
tament, a més de la involucracio i el
compromis amb la igualtat i equitat de
totes aquestes arees | de les entitats |
agents destacats del municipi, a fi de
donar compliment efectiu a cadascuna
de les mesures previstes en ell.

La integracio de la perspectiva de
genere en les politiques i procediments
publics, és la base més adequada per
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a canviar situacions de desigualtat
estructural en la nostra societat. Aixo
suposa posar el focus en les persones i
considerar-les l'eix central de tota poli-
tica publica d'ambit municipal, identifi-
car i comparar les situacions de partida
de dones i homes, observar si existeixen
desigualtats o desequilibris, i diagnosti-
car els factors que estan en el seu origen
i aquells que poden contribuir a la seua
erradicacio.

Juntament amb el principi de
participacio i transversalitat, el pla s'ha
concebut sobre un enfocament basat
en la gestio per processos, de manera
que el seu desenvolupament i imple-
mentacio se situen dins d'un sistema de
millora continua que busca aconseguir
resultats optims.

Finalment, el Il Pla Municipal és
producte d'una visio practica i realista,
perqué mitjancant un diagnosi parti-
cipatiu s’han incorporat mirades diver-
ses sobre la realitat del municipi, obte-
nint-se com a resultat un pla factible i
viable, que conté objectius assolibles i
mesures i actuacions realistes.

PRINCIPIS METODOLOGICS
PRINCIPIS |
TRANSVERSALITAT

GESTIO PER
PROCESSOS

VISIO PRACTICA |
REALISTA

d. Estructura i composicié del Pla

Les estrategies del Pla es basen
en diferents eixos d'intervencio.

Eix 1: Prevencidierradicacié de la
violencia de genere.

El discurs és clar per a tota la ciu-
tadania. La violencia de genere és un
problema de tota la societat i és tota la
societat qui ha d'involucrar-se en la re-
cerca de solucions factibles per a preve-
nir-la, protegir a les victimes i rebutjar
als maltractadors. El foment de la igual-
tat i la lluita contra la discriminacio per
rad de sexe, és la millor manera de com-
batre els comportaments que suposen
I'exercici de qualsevol forma de violéncia
contra les dones.

Eix 2: Promocio de la Igualtat

Busca promoure nous models
d'organitzacié social basats en la
igualtat d'oportunitats entre dones i
homes, | involucrar a la ciutadania en
la consecucid de la igualtat efectiva, tot
entenent que constitueix una obligacid
I una responsabilitat que concerneix
al conjunt de la societat | no sols a
les dones, perque es tracta d'un dret
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huma i un valor fonamental per a la
democracia i la justicia social.

En aquest eix s’han introduit
una serie d'iniciatives per a donar
compliment al deure dels poders
publics de tindre en compte Ia
perspectiva de génere en tots els
ambits. La perspectiva de genere no
sols va dirigida a la consecucid d'un
municipi més igualitari en termes d'Us
per part de dones i homes, sind que
es pot orientar a la identificacié de
problemes i demandes que romanen
invisibles per als qui desenvolupen les
diferents arees d’'intervencio.

Per a facilitar la igualtat real, es
contemplen actuacions dirigides a
promocionar una governanga local en
igualtat, com ara accions divulgatives i
formatives.

Eix 3: Educacio

El concepte de Coeducacio és
especialment educatiu, perdo actua
sobre dimensions que son basicament
socials i busca afavorir valors que tenen
una evident implicacié sociopolitica.
D'acord amb la definicié que expressa
I'Institut Valencia de les Dones, I'accid
de coeducar consisteix a desenvolupar
totes les capacitats, tant de Xxiquets
com de xiquetes, a través de I'educacio,
basant-se en el respecte i la tolerancia,
en igualtat de condicions de tracte i
d'oportunitats.

Aixo implica emprar a l'aula i en
el conjunt de la vida escolar diverses
estratégies d'intervencio orientades en
multiples direccions.

Eix 4: Cultura, Ciencies i Esports

Laculturadelaigualtatésaquella
gue trenca amb els estereotips i els rols
i amb tot el simbolisme que construeix
la desigualtatentredonesihomes,ique
promou la igualtat de genere en tota la
programacio cultural. En aquesta linia,
els mitjans de comunicacido suposen
una eina primordial per a aconseguir
aquests objectius, incorporant una
mirada igualitaria en les dinamiques
de produccié de noticies, aixi com en
'agenda de veus expertes (eina de
visibilitzacio de les dones als mitjans de
comunicacio).

Davant la gran potencialitat de
I'esport en la construccié d'una societat
igualitaria, la situacidé actual mostra
un panorama d’evolucié positiva, pero
encara bastant allunyat de l'equilibri.
La incorporacio de les dones a aquest
ambit és molt tardana i es produeix en
general seguint pautes de segregacio
per sexe molt marcades entre les
diferents disciplines esportives.

Cal tenir en compte la menor
representacid -i a vegades, total
absencia— de les dones en la direccid
i lideratge de les organitzacions
esportives,aixicomllurmenorpresencia
en les professions i com a treballadores
del sector de serveis esportius, que
compta a més amb una de les bretxes
salarials més acusades. El menor accés
de les dones a la inversiod i als recursos
de promocié de la practica esportiva
(especialment d'alt rendiment), es veu
reforcat per la seua invisibilitat i els
biaixos sexistes encara molt presents
en els mitjans de comunicacio, amb
la conseguent menor valoracid social
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de l'esport femeni. Estudis recents
mostren a més una forta presencia de
la violencia sexista i dels estereotips
negatius respecte de les dones en
I'esport.

Eix 5: Ocupacio i Conciliacio

Malgrat la redistribucié de la
responsabilitat financera dins de
la familia, la carrega de les tasques
domestiques i de cura de les persones
continua reposant, en gran mesura,
sobre les espatlles femenines, la qual
cosa posa de manifest la resistencia
d'uns estereotips profundament
arrelats, sobre el treball, la familia, la
societat i elsrols de genere en aquestes
esferes. Durant bastant temps les
tasques relacionades amb la cura de
les persones van ser considerades un
assumpte privat que havia de resoldre’s
en la llar.

Més recentment, la questio
de com equilibrar treball i familia ha
adquirit un reconeixement com a
tema adequat per a la intervencio de
les Administracions. Aixi, existeix un
consens cada vegada major sobre la
necessitatd'unadivisio mésequilibrada
de la responsabilitat entre I'Estat i les
diferentsadministracions publiques, les
empreses, les comunitats, les families i
els individus.

Eix 6: Administracio local interna i
transversalitat

Des de les primeres iniciatives
en el camp de la intervencid publica a
favor de la igualtat entre dones i homes
fins als nostres dies, hem assistit a una
important evolucié en l'erradicacié de
les desigualtats de geénere. Aquesta

evolucidtéelseuprincipalpuntd’inflexio
en la IV Conferéncia Mundial de la
Dona, organitzada per Nacions Unides,
que va tenir lloc I'any 1995 a Pequin.
La majoria de les persones expertes
en politiques publiques d'igualtat de
genere, apunten a aquesta Conferencia
com el moment clau en 'adopcié d'un
nou enfocament: el Mainstreaming de
Genere (o transversalitat de genere)
i el seu reconeixement en l'ambit
internacional com a estratégia més
idonia per a l'assoliment de la igualtat.

Eix 7: Atencio a la diversitat

Les diverses  situacions [
experiencies que viuen les dones i els
homes, componen els elements que
originen la diversitat social pero també
poden ocasionar, determinar i agreujar
les situacions de desigualtat que es
produeixenentreelsindividus.Enaquest
sentit, factors com l'edat, la identitat
sexual, l'estat civil, la nacionalitat,
I'etnia, la diversitat funcional i el nivell
socioeconomic, entre altres, generen
diversitatienriqueixenlasocietatalhora
qgue configuren diferents situacions de
desavantatge i discriminacié multiple,
com per exemple les viscudes per
dones amb discapacitat, dones majors,
dones immigrants, etcetera.

Esimportant, per tant, reconéixer
i valorar les multiples identitats de
dones i homes, tenint en compte els
diferents impactes que poden tenir en
la ciutadania les decisions politiques
adoptades.
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Eix 8: Apoderament

L'apoderament és el procés pel
qual una persona o un grup social
aconsegueix la forca o els mitjans
necessaris per a enfortir el seu potencial
en termes economics, politics, socials o
laborals.

L'apoderament de lesdonesés un
element essencial per poder construir
una societat igualitaria. La societat
patriarcal actual en la qual vivim, es basa
en una distribucié desigual de poders,
atorgant certs privilegis als homes
envers les dones. L'apoderament es
constitueix en conquerir aquells drets |
espais que han estat negats al llarg de
la historia.

e. Finalitat del Il Pla Municipal

El Il Pla Municipal d'Igualtat
d'Oportunitats entre Dones i Homes de
Benifla (2021 -2024), té com a finalitat
difondre, potenciar i dinamitzar al
municipi valors d’lgualtat, fomentant
unes relacions entre sexes (xiquets
i Xiquetes, dones i homes) basades
en el respecte, el dialeg, la justicia,
la igualtat d'oportunitats, la no
violencia i el repartiment equilibrat de
responsabilitats familiars.

El Pla es fonamenta sobre la
conscienciacio, la sensibilitzacio,
'educacié i la prevencid6 com a
instrumentsperaconstruirunnoumodel
social basat en unes relacions entre
dones i homes de corresponsabilitat,
respecte i col-laboracio en igualtat.

CONTRIBUIR A ELIMIAR
LES BARRERES QUE
FOMENTEN LES
DESIGUALTATS ENTRE
DONES

AFAVORIR L'ERRADICACIO
DE LES DIVERSES FORMES

DE DISCRIMINACIO
CONTRA LES DONES

IMPULSAR UN CANVI DE
PARADIGMA RESPECTE
DEL LLOC QUE LES DONES
OCUPEN EN LA SOCIETAT

f. Poblacié destinataria

Es dirigeix a la ciutadania de
Benifla en general i, en particular, a tots
aquells agents i col-lectius vinculats
d'alguna manera a la consecucié dels
seus objectius especifics (associacions
de dones, personal municipal, poblacid
estudiant en els diferents trams
educatius, families, teixit empresarial,
etcetera).

Es tracta d'un pla amb vocacio
universal, que aspira a fer que la igualtat
de génere i d'oportunitats siga un
principi rector en la vida del municipi
i dels qui I'habiten, dones i homes,
xiquets i xiquetes; per la qual cosa el
seu ambit d'actuacié és molt ampli,
abastant diferents grups, collectius
socials o sectors de poblacio.

g. Vigéncia
2021- 2024
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2. MARC NORMATIU

El marc declaratiu i normatiu JERARQUIA DE LES LLEIS
sobre violéncia de génere que s'’ha anat

aprovant en els ultims anys, representa
un pas importantissim en la lluita contra
aguest greu problema social. Atravéesde  n@------------- CONSTITUCIO

la normaidelesdiferentslegislacionssha = @@ NORMATIVA COMUNITARIA
pretés donar resposta a aquest fenomen,
establint mesures dirigides a prevenir i
erradicar la violéncia contra les dones, = R gpiantg - LLEIS EMANADES DE LES
a la proteccio de les victimes, i al castig

i la intolerancia enfront dels homes que
porten a terme aquest tipus de violéncia.

_________ TRACTATS INTERNACIONALS

- - — -NORMES AMB RANG DE LLEI

- - - REGLAMENTS
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O AMB L'ARRIBAdA DE LA
REVOLUCIO FRANCESA EN 1789

Les dones intenten intervenir
i participar en la vida publica i per
primera vegada reclamen igualtat
de drets per a homes i dones. En 1791,
Olympe de Gouge va redactar una
Declaracio dels Drets de la Dona i de
la Ciutadania, paral-lela a la Declaracio
dels Drets de I'Home i del Ciutada.
Aquest instrument juridic constitueix
un dels primers documents historics
gue proposa l'emancipacié femenina,
en el sentit de la igualtat de drets |
I'equiparacio juridica i legal d'homes i
dones.

O SEGLE XIX. SORGEIX EL MOVIMENT
FEMINISTA AMB L'OBJECTIU
D’ACONSEGUIR EL SUFRAGI PER A
LES DONES.

AMEIN

O NOVA YORK, 1848. PRIMERA
CONVENCIO SOBRE ELS DRETS DE
LES DONES.

En que es va redactar la historica
Declaracid6 de Seneca Falls, text
basic del sufragisme i de la ideologia
feminista nord-americana.

O EN ESPANYA, L'1 D'OCTUBRE DEL
1931 ES RECONEIX A LES DONES
PER PRIMERA VEGADA EL DRET
DE SUFRAGI

Equiparant-se de manera plena
homes i dones, en I'ambit politic. Es va
aprovar l'article 36 de la Constitucio de
1931que establiaque “Elsciutadansd’'un
i altre sexe, majors de vint-i-tres anys,
tindran els mateixos drets electorals
conforme determinen les lleis”.

O Aprovacié de la declaracié dels
dRETS HUMANS, 1948

Dona lloc al compromis
internacional per millorar la situacio
de les dones i es porten a terme
conferencies mundials periodiques per
a elaborar estrategies i plans d'accio.

O | CONFERENCIA MUNDIAL DE LA
DONA. MEXIC, 1975

O CONVENI SOBRE LELIMINACIO
DE TOTES LES FORMES DE
DISCRIMINACIO CONTRA LA
DONA (CEDAW). SIGNADA PER
ESPANYA EL 1980. RATIFICADA
PER ESPANYA EL 1984.

Esconsideralacartainternacional
dels drets humans de les dones, amb
30 articles que recullen aquests drets
en diversos ambits socials i estableixen
les mesures a adoptar pels governs.

O CONFERENCIES MUNDIALS DE LA
DONA (COPENHAGUEN I, 1980 |
NAIROBI Ill, 1985

O DECLARACIO DE LES NACIONS
UNIDES SOBRE L’ELIMINACIO DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA DONA
de 1993

Als efectes de la present
declaracio, per violencia contra la dona
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s'entén tot acte de violéncia basat en |la
pertinenca al sexe femeni que tinga o
puga tindre com a resultat un dany o
sofriment fisic, sexual o psicologic per
ala dona, aixi com lesamenaces de tals
actes, la coaccio o la privacio arbitraria
de la llibertat, tant si es produeix en la
vida publica com en la privada.

O POBLACIO | DESENVOLUPAMENT,
1994

Conferencia on es van adoptar
programes per tal d'integrar en les
propostes de desenvolupament una
millor qualitat de vida per a totes les
persones i per a futures generacions.

O IV conferéncia mundlal de les
dones (beijing, 1995)

Entén el concepte de Violéncia
de Génere com una part de la violencia
cultural que <s'exerceix, de forma
majoritaria, pels homes sobre les
dones, i es manifesta com una técnica
de control que permet als homes
mantenir a les dones en una situacid
d'inferioritat i subordinacio.

Insta als Governs a introduir
sancions penals, civils, laborals i
administratives en les legislacions de
cada pais amb la finalitat de castigar i
reparar els danys causats a les victimes.
A adoptar, aplicar, revisar i analitzar les
lleis pertinents per a assegurar la seua

eficacia en l'eliminacié de la violéncia
contra la dona.

A adoptar mesures per a garantir
la proteccid de les dones victimes
de violéncia, la reparacié dels danys
causats, la indemnitzaci®¢ de les
victimesila rehabilitacio dels agressors.

O ESTATUT DE ROMA DE 1998

Proporciona el major
reconeixement legal fins a la data de
la violéncia per raé de géenere com a
delicte conformement al dret penal
internacional. Classifica com a crims de
lesa humanitat la violacid, I'esclavitud
sexual, la prostitucioé forcada, 'embaras
forcat, 'esterilitzacio forcada o qualsevol
altra forma de violéncia sexual.

O DECLARACIO MUNICIPAL SOBRE
LES DONES EN ELS GOVERNS
LOCALS, 1998

Unid Internacional de Ciutats i
d'Autoritats Locals.

O AGENDA 2030 PER AL DESENVO-
LUPAMENT SOSTENIBLE, 2015

Compromis de la comunitat
internacional per a I'exit de la igualtat
de geénere i l'apoderament de totes
les dones i xiquetes a través del seu
cinque objectiu especific i, de manera
transversal, en els altres objectius.
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EN L'AMBIT EUROPEU

O CONVENI PER A LA PROTECCIO
DELS DRETS HUMANS 1 LES
LLIBERTATS FONAMENTALS, 1950

Prohibeix |la discriminacio per rad
de sexe (article 14).

®) TRACTAT DE ROMA, 1957

Esrecullenles primeresdirectrius
i disposicions juridiques a favor de la
igualtat de tracte entre dones i homes
qgue imposen l'obligacié als Estats
membres de garantir l'aplicacié del
principi d'igualtat salarial per un mateix
treball o un treball d'igual valor.

@) DECLARACIO D'ATENES, 1992

ElConsellrecomanaalsEstatsmembres
adoptar una estrategia global per a
promoure la participacidé equilibrada
de dones | homes en els processos de
presa de decisions.

O TRACTAT D’AMSTERDAM, 1997

Articula la igualtat entre homes i
dones, I'antidiscriminacio i les mesures
d'accié positiva. El text normatiu
comunitari situa la igualtat de genere
com a principal objectiu de la Unid
Europea i com a element estructural
de la seua politica social.

O CARTA DE DRETS FONAMENTALS
DE LA UNIO EUROPEA, 2000

Estableix tant el principi
d'igualtatdavantlalleicom la prohibicio
de discriminacio per rad de genere,
aclarint que les accions positives soén
mesures compatibles amb la igualtat

de tracte (articles 20, 211 23).

O DECISIO MARC 2001/220/JAl DEL
CONSELL DE LA UNIO EUROPEA,
DE 15 DE MARGC DE 2001.

Decisio relativa a l'estatut de la
victima en el procés penal,que reconeix
unconjuntdedretsalesvictimes,inclos
eldret de proteccidiel d'indemnitzacio.
Aqguest va ser el primer projecte de la
legislacio europea per a aconseguir un
reconeixement homogenide la victima
en I'ambit europeu.

- COMITE DE MINISTRES DEL

CONSELL D’EUROPA, 2002.
CONSIDERA LA VIOLENCIA
CONTRA LA DONA COM:

La violencia que es produeix en
la familia 0 en la unitat domestica.

La violéncia que es du a cap
dins de la comunitat o la societat, com
la violacio, abus sexual, assetjament
sexual i intimidacid en el treball, en
les institucions o en qualsevol altre
lloc, el trafic il-legal de dones amb fins
d'explotacié sexual i economica, aixi
com el turisme sexual.

Lavioléncia perpetradaotolerada
per I'Estat i el funcionariat contra les
dones.

La violacio dels Drets Humans de
les dones en conflictes armats.
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O REGLAMENT 806/2004/CE DEL
PARLAMENT EUROPEU | DEL
CONSELL, DE 21 D'ABRIL DE 2004

Relatiu al foment de la igualtat
entre dones i homes en la cooperacid
al desenvolupament, destaca ‘la
importancia que revesteix el paper
economic, social i mediambiental de
les dones al llarg de la vida en els paisos
en desenvolupament.”

O CARTA DE LA DONA, 2010

Una declaracié politica que
posa de manifest el compromis de la
Comissio Europeaenfavordelaigualtat,
guestio a integrar en el conjunt de les
politiques de la Unio.

O CONVENI D'ESTAMBUL, 20Tl
CONVENI DEL CONSELL D’EUROPA
SOBRE LA PREVENCIO | LLUITA
CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA
LES DONES | LA VIOLENCIA
DOMESTICA (ENTRA EN VIGOR EL
2014)

Esdevé linstrument juridic de
major abast en la lluita contra aquest
tipus de violéncia, sent el primer
instrument de caracter vinculant en
'ambit europeu sobre la violéncia
contra la dona i la violencia domestica.

O DIRECTIVA 2012/29/EU DEL
PARLAMENT EUROPEU | DEL
CONSELL, DE 25 D'OCTUBRE DE
2012.

La seua finalitat és garantir que
les victimes reben informacid, suport
I proteccid adequada I que puguen
participar en els processos penals.

O ESTRATEGIA D'IGUALTAT DE
GENERE 2014 - 2017

Adoptada pelComitéde Ministres
del Consell d'Europa en novembre
de 2013, reconeix que en materia
d'igualtat “Si bé el progres es visible, la
bretxa de génere encara persisteix en
moltes arees, mantenint-se els homes
en els rols tradicionals i limitant les
oportunitats de dones per a afirmar els
seus drets i interessos.”

O EUROPA 2020: LA ESTRATEGIA
DE LA UNIO EUROPEA PER AL
CREIXEMENT | L’'OCUPACIO (2010),
DE LA COMISSIO EUROPEA, |
L'ESTRATEGIA PER A LA IGUALTAT
ENTRE DONES | HOMES 2016-2019,
DEL MATEIX ORGANISME

O RESOLUCIO DEL PARLAMENT
EUROPEU, DE 14 DE MARC DE 2017

Sobre la igualtat entre dones |
homes en la Unié Europea en 2014-
2015, es refereix a la feminitzacié de
la pobresa com un fenomen que es
manté dins de la Unid, ja que ‘“els
indexs extremadament elevats d'atur,
pobresa i exclusid social de les dones
esta estretament vinculat als rectors
pressupostarisen elsserveis publicstals
com l'assisténcia sanitaria, I'educacio,
els serveis socials i les prestacions
socials”.

O CARTA EUROPEA PER A LA
IGUALTAT DE DONES | HOMES EN
LA VIDA LOCAL

Elaborada | promoguda pel
Consell de Municipisi Regions d’'Europa
i les seues associacions, parteix del
reconeixement de que ‘les entitats

13
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locals i regionals, que soén les esferes
de govern més proximes a la poblacio,
representen els nivells d'intervencio
més adequats per a combatre la

O CONSTITUCIO ESPANYOLA, 1978

Article 9.2: “Correspon als poders
publics de promoure les condicions
per tal que la llibertat i la igualtat de
'individu i dels grups en els quals
s'integra siguen reals i efectives”...

Article 14: Proclama que totes les
persones espanyoles som iguals davant
la llei.

O ESTATUT DELS TREBALLADORS,
1995

Articles 4.2 c: Estableix el dret
dels treballadors i treballadores *“a
no ser discriminats directament o
indirectament per a l'ocupacid, o una
vegada ocupats, per raons de sexe’..
Article 17.1: Principi de no discriminacio
en les relacions laborals. Article 17.4:
Principid'accions positives peraafavorir
la inclusié de la dona en lI'empresa.
Article 24.2: Igualtat de tracte en els
criterisd’ascensipromocio professional.
Article 28: Igualtat de remuneracio per
motiu de sexe.

O CODI PENAL

En els articles 1484 i 1531
s'estableixen penes superiors en casos
de violéencia de génere i en els articles
1532 i 173.2, en casos de violéncia
domeéstica.

En els articles 22.4, 314, 510, 511 i

512 estableix agreujants, penes i multes
per motius de discriminacio.

N AME

persistencia i1 la reproduccio de les
desigualtats i per a promoure una
societat veritablement igualitaria”.

A A

En els articles 1717 i 172.3 les
amenaces i les coaccions passen a ser
delicte en lloc de faltes.

En l'article 468.3, es tipificacom a
delicte la manipulacié dels dispositius
tecnics utilitzats per a assegurar que es
complisquen les mesures de proteccio
de la victima.

En l'article 172 ter es tipifica la
persecucio obsessiva o stalking com a
delicte d'assetjament.

En l'article 197.7 es tipifica com
a delicte la divulgacio no autoritzada
de gravacions o imatges intimes
obtingudes amb el consentiment
de la victima, quan aquestes afecten
greument a la seua intimitat
(sexting- sexpreading).

O LLEI 39/1999
Conciliacio de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores.

O LLEI 27/2003

Reguladora de ['Ordre de
proteccio de les victimes de violencia
de genere.

O LLEI 30/2003

Mesures per a incorporar la
valoracio de I'impacte de génere en les
disposicions normatives del govern.

O LLElI ORGANICA 11/2003, DE 29
DE SETEMBRE, DE MESURES
CONCRETES EN MATERIA
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DE SEGURETAT CIUTADANA,
VIOLENCIA DOMESTICA I
INTEGRACIO SOCIAL DELS
ESTRANGERS

O LLEI ORGANICA 15/2003, DE 25 DE
NOVEMBRE
Per la qual es modifica la Llei
Organica 10/1995 del Codi Penal.

O LLEI ORGANICA 1/2004, DE 28 DE
DESEMBRE
Mesures de proteccio integral
contra la violencia de genere.
Rectificada el 2019 amb modificacions
en els articles 20, 231 27.

O RD 253/2006 PEL QUAL
S'ESTABLEIXEN LES FUNCIONS,
FUNCIONAMENT | COMPOSICIO
DE L'OBSERVATORI ESTATAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA DONA

N AME

O ESTATUT D'AUTONOMIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, 1982
Article 8.2: Els poders publics
estan vinculats pels drets reconeguts
per la Constitucid Espanyola, la Unio
Europeaielsinstrumentsinternacionals
dels drets humans.

O LLEI 9/2003
De la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes, en l'article 20.3.

O LLEI 7/2012

De la Generalitat, integral contra
la violéncia sobre la dona en I'ambit de
la Comunitat Valenciana.

O LLEI ORGANICA 3/2007
Per a laigualtat efectiva de dones
I homes.

O LLEI 3/2012
Mesures urgents per a la reforma
del mercat laboral.

O ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT
PUBLIC, 2015
Aprovacioé del text refés de la Llei
5/2015 de 'Estatut.

O RD LLEI 9/2018 DE
MESURES URGENTS PER AL
DESENVOLUPAMENT DEL PACTE
D’ESTAT CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERE

O LLEI ORGANICA 8/2021, DE 4 DE
JUNY DE PROTECCIO INTEGRAL A
LA INFANCIA | AL ADOLESCENCIA
FRONT A LA VIOLENCIA

. UNOM

O PACTE VALENCIA CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERE |
MASCLISTA 2017

Plataforma d’accidé contra la
violencia de génere i masclista.
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Per al desenvolupament del |l
Pla Municipal de Benifla es pren com
a referencia els seguents principis
orientadors.

O IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES,
com laconsagraciédeldretalaigualtat
de tracte | oportunitats entre dones |
homes en absencia de tota forma de
discriminacio cap a les dones (directa
o indirecta), amb independencia de la
seua circumstancia o condicio, en tots
els ambits de la vida; en particular, en
les esferes politiques, civils, laborals,
economiques, socials 1 culturals, |
especialment les derivades de |Ia
maternitat, I'assumpcié d'obligacions
familiars i l'estat civil. La igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i
homes és un principi informador de
'ordenament juridic d'acord amb el
qgualhandeserinterpretadesiaplicades

3. PRINCIPIS ORIENTADORS

les normes juridiques (articles 1,31 4 de
la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i
homes).

Aquest principi implica igual visibilitat,
apoderament, responsabilitat i
participacio tant per a les dones com
per als homes en qualsevol ambit de la
vida publica o privada.

També implicaigualtatenl'accésienla
distribucio dels recursos entre dones i
homes (Estrategia d'lgualtat de Genere
2014-2017 del Consell d'Europa).

TRANSVERSALITAT DE GENERE
(O MAINSTREAMING DE GENERE),
com la ‘“integracio de la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes
en l'elaboracio, execucid i seguiment
de totes les politiques | accions

17
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PARTICIPACIO .
~
-
COMPROMIS -

PRINCIPIS ORIENTADORS

de la Unidé Europea i dels estats
membres, dins del respecte de les
seues respectives competencies”.
Programa d'Accions Comunitaries
per a la Igualtat d'Oportunitats
entre Homes i Dones (1996-2000).
Es tracta d'un enfocament en
politiques publiques reconegut
internacionalment com l'estrategia
meés idonia per a l'assoliment de
la igualtat, desenvolupat a partir
de la celebracio en 1995 de la IV
Conferéncia Mundial de la Dona,
a la ciutat de Pequin: “L'exit de les
politiques i les mesures destinades
a recolzar o reforcar la promocio de
laigualtatde genereila milloradela
condicio de la dona ha de basar-se
en la integracié d'una perspectiva
de genere en les politiques generals
relacionades amb totes les esferes
de la societat, aixi com en l'aplicacio
de mesures positives amb ajuda
institucional i financera adequada
en tots els nivells” (Declaracio
i Plataforma d'Acciéo de la IV
Conferéncia Mundial sobre la Dona,
punt 57).

~

., APODERAMENT
’

’
~~
il INTERSECCIONALITAT
A%
ACCIONS POSITIVES

1 \
4 \

4
TRANSVERSALITAT

La transversalitat o mainstreaming
de génere constitueix tant un
objectiu -I'assoliment de la igualtat
de dones i homes- en les politiques
publiques per a avaluar les diferents
implicacions de qualsevol accio
politica sobre els diferents generes, i
pertant,actuantcom uninstrument
de millora en |la presa de decisions.

O VOLUNTAT | COMPROMIS. Com, el

compromis politic i la voluntat dels
poders publics, es tradueix en el fet
de posar en marxa una serie
d'accions i mesures destinades a
I'efectiva igualtat, fent un municipi
meés igualitari.

PARTICIPACIO. Principi que fomen-
ta la participacio ciutadana, tant in-
dividual com de les associacions. No
existeix una igualtat real sense que
hi haja una participacio de totes les
parts implicades.

INCLUSIO | DIVERSITAT, com un en-
focament que respon positivament
a la diversitat de les persones i a les
diferéencies individuals, entenent
gue la diversitat no és un problema,
sind una oportunitat per a l'enri-
qguiment de la societat, a través de
I'activa participacid en la vida fami-
liar, en I'educacio, en el treball i en
general en tots els processos socials,
culturals i en les comunitats (UNES-
CO, 2005).

O APODERAMENT, com una estra-

tegia per al canvi i l'enfortiment
femeni; no obstant, després de la
Conferencia de Pequin —es legitima
com una poderosa estratégia per a
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avancar cap a l'equitat de génere en
el moén—, el concepte ha penetrat en
el discurs oficial associat a la idea
que l'apoderament de les dones
contribueix a I'assoliment de les me-
tes globals del desenvolupament,
mentre els moviments de dones
emfatitzen que l'apoderament és
un objectiu del desenvolupament
que es justifica en si mateix, sense
necessitat de recdrrer a les seues
suposades sinergies amb objectius
considerats més globals o rellevants.

INTERSECCIONALITAT, com una
eina metodologica per a l'analisi,
que permet estudiar, entendre i
donar resposta a les maneres en
que el génere s'encreua amb altres
identitatsicom aquests creuaments
produeixen situacions convergents
de discriminacio 1 privilegi. Un
exemple de com la interseccio
de diverses Iidentitats provoca
experiencies de major vulnerabilitat
en les dones, podem visualitzar-lo
quan conflueixen geénere i origen
etnic. Estractad’'un enfocament que
facilita una diagnosi i tractament
més eficac de la multiplicitat de
factors i dimensions que incideixen
en les situacions de desigualtat que
sofreixen les dones i les xiquetes des
de les seues identitats | contextos i
realitats socials diverses.

O ACCIONS POSITIVES, com aquelles

mesures d'impuls i promocid
establertes pels poders publics
a fi de garantir la igualtat entre
dones i homes, sobretot mitjancant
I'eliminacié de desigualtats de fet,
gue no son corregibles per la sola

formulacié del principi d'igualtat
juridica o formal. Aquestes mesures
no constitueixen manifestacions
de discriminacid® indirecta, sent
considerades licites i conformes al
nostre text constitucional, perque
la seua aplicacid busca fer efectiu
el dret fonamental a la igualtat
establert en [larticle 14 de |la
Constitucid Espanyola. Han de ser
raonables, proporcionals a I'objectiu
perseguit | temporals, és a dir,
vigent sols mentre subsisteixen les
desigualtats que constitueixen la
seua rad de ser (Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, articles
6.2 11.1).
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4. DIAGNOSI Y RESULTATS

a. El Poble de Benifla

Benifla és un pintoresc poble de
més de quatre-centes seixanta persones,
situat a la comarca valenciana de la Safor,
a la dreta del riu Serpis. El poble, de redui-
des dimensions i forma allargada, forma
conurbacié amb Beniarjo.

Tavernes de la Valldigna
.

Antiga alqueria d'origen musulma,
el territori del qual, pertanyia al Senyoriu
de Rebollet. Després de la conquesta va . . . Bellrequard
mantindre la seua poblacid musulmana :
fins a I'expulsié dels moriscos el 1609, data I
en que tenia més de cent habitants. Va i
pertanyer a la familia dels Carros i al du- -
cat de Gandia. Fins finals del segle XVII va
estar practicament deshabitada, iniciant
llavors una recuperacio demografica que
la va dur a assolir tres-cents seixanta ha-
bitants el 1794.
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Quasi tot el territori del municipi
de Benifla, ha sigut des de sempre terra
molt fertil, bona de llaurar i abundant
en aigua de reg. A¢O va suposar que la
superficie cultivadavaarribaraampliar-
se fins al 93% del terme municipal a
I'any 1952.

En les UJltimes décades, |
amb motiu de l'expansié industrial,
creixement urbanistic i la creacidé de
noves infraestructures, la superficie
agricola de Benifla s’ha reduit de
Mmanera considerable.

El caracter agricola del municipi
ha estat determinat des de I'Ultim
mil-lenni per la presencia benéfica de
les aigues del riu d'Alcoi.

Poble d'arrelat caracter festiu-
tradicional, compta amb les Festes de
Sant Jaume, iniciades al 25 de Juliol.

Amb cinc dies de festivitat local,
el municipi de Benifla inicia el primer
dia amb un sopar de baix brac¢ i revetlla
musical, dedicant la nit al patrd. El
segon dia, es destina la festa a les

persones jubilades, amb un sopar i ball
corresponent.

El tercer dia es celebra el diade la
Purissima,amb una desperta realitzada
per la Banda de Cornetes i Tambors
‘Sant Jaume’, seguit d'un dinar popular
i ‘cordada d’'aigua’,continuantamb una
processo, sopar de baix bragila classica
revetlla.

Al quart dia, es celebra el Crist de
la Salut. No sols es celebra amb festa
religiosa, sind que també amb la mitica
cavalcada de disfresses.

Finalment, a [I'dltim dia, el
poble de Benifla troba als seus carrers
activitats i jocs infantils, i sol acabar
amb una mascletada, a la nit, amb
motiu d'acomiadament de les festes
fins a I'any que ve.

Durant els Jultims anys, s'ha
elaborat un llibre' amb referents propis
de la festa, de la gent i la cultura del
municipi, incloent fotografies d'anys
passats.

Benifla, geografia, historia, patrimoni. Abel Soler. Ajuntament de Benifla 2009.
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b. Situacié demografica

Benifla es troba a una distancia
de 79 km de Valéncia, a 6 km de Gandia
(localitat de costa mediterrania meés
propera) i a 108 Km d'Alacant capital de
la provincia més propera.

El territori municipal de Benifla,
de 62 hectarees d'extensid i en una

felcofs
Beidrié Rafel fer
Palmalde Uemﬂﬂemﬂd
Gandia /' Palma .

de Gandia

Hotel Moll El[Ganyisset JB8
-

POBLACIO DE BENIFLA:

El municipi de Benifla compta
a data 1 de mar¢ de 2022 i amb dades
actualitzades del PEGV amb 463 per-
sones, distribuides percentualment
per sexe de la forma que es mostra a
la seguent grafica interpretativa de

» Urbanitzacié
Monterrey

altitud de 50 metres, limita amb els
municipis de La Font d'En Carros,
Beniarjo, Palma de Gandia i Potries. El
terme és el producte d'un seguit de
litigis amb el veinat, de la Font d’En
Carros | Gandia sobretot, que han anat
configurant-lo.

/‘\%“,

de Gandia / Real Misarndx
de Gandla VELLO CARPE

g
Platja Miramar

POLIGON INDUSTRIAL
LES VINYES

* Plana e Piles
Bellreguard
.
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.
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.
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Potriesy Bitries . \

La Alamed. *bansra M
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PoLlGONT™
INDUSTRIAL BROSQU

s

4 Urbanizacion

les dades demografiques, de les quals
229 s6n homes i 234 son dones. En els
ultims 11 anys, des de 2010 fins 2021 la
poblacic ha augmentat en 42 persones
creixent en 27 punts les dones i en 15
els homes.

1 Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana: http:/mwww.pegv.gva.es/

2 http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_MUNDATOSINDICADORES.
DibujaPagina?aNMunld=46240&aNIndicador=2&aVLengua=v

23



DIAGNOSI Y RESULTATS
Grafica i taula:

EVOLUCIO DE LA POBLACIO DE BENIFLA
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Grafical: Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Estadistic
de la Generalitat Valenciana: http://www.pegv.gva.es/

Si dividim aquestes dades per sexe i edat, ens trobem amb aquesta grafica, la
qual compta amb dades dels grups quinzenals per sexe i edat fins 2021 com a
Ultima dada actualitzada per la font provinent d'informacio.

POBLACIO PER EDAT | SEXE - BENIFLA 2021
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Grafica 2: Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la
Generalitat Valenciana: http:/www.pegv.gva.es/
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EDAT HOMES DONES TOTAL

0-5 7 11 18
5-10 17 10 29
10-15 13 16 24
15-20 13 21 34
20-25 13 1 32
25-30 17 10 24
30-35 13 10 19
35-40 16 19 44
40-45 27 22 53
45-50 21 28 VA
50-55 20 23 41

55-60 21 17 34
60-65 10 9 15
65-70 6 6 15
'70-75 7 5 1

75-80 3 9 11

80-85 1 5 5

85- 4 2 6

Total 229 234 463

Tabla 1: Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la
Generalitat Valenciana: http://www.pegv.gva.es/
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Els trams entre 20-25 anys fins
60-65 anys, son aquelles persones en
edat per poder treballar, on podem tro-
bar 158 homes i 149 dones, suposant un
total de 307 persones per al cas d'estes
edats, i amb dades percentuals, amb
una representacio del 51'4% per als ho-
mes i un 48'5% per a les dones. Si par-
lem de percentatges entre la poblacio
total (463 persones on 229 son homes i
234 son dones) els percentatges de la
gent en edat de treballar suposen un
34"1% per als homes i un 32'1% per a les
dones. Aquest segment d'edat ha de
generar 'economia suficient perque la
resta puga subsistir i ens deixa resultats
gue mostren que tot i que en numeros
totals de poblacid hi ha més dones
(234) que homes (229), son ells qui su-
posen un percentatge major de perso-
nes en edat de treballar amb 2 punts
per dalt de les dones.

A més a més icom és habitual al
nostre tipus de societat, I'esperanca de
vida més elevada és entre les dones tot
i que a partir dels 85 anys, la xifra can-
via sent 4 homes front a 2 dones, motiu
gue pot vindre radicat per la voragine
pandemia que ha afectat tantissim a
les persones grans

Destacar també que antre 35fins
50 anys, es manté una quasi constant
entre homes i dones generant un ratio
representatiu de ambdos sexes.

Per un altra banda, tractem la
tendéncia d'evolucié entre dones i ho-
mes en concret, generant aixi un biaix
de l'anterior grafica evolutiva (anome-
nada “creixement poblacid Benifla).

TENDENCIA EVOLUCIO DONES |
HOMES

Zor0[ 201 2012 013[ 2034 2013

¥==HOMES

5/2016|2017|2018|2019|2020|2021

236 | 232 | 229
221 | 221 | 228 | 234

¥-=DONES

Grafica 3: Elaboracio propiaa partir de lesdades del Portal Estadistic
de la Generalitat Valenciana: http://www.pegv.gva.es/
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EVOLUCIO DE LA POBLACIO DES DE 2010 FINS 2020

ANY HOMES DONES DIFERENCIA HOMES |

DONES

2020 232 228 4
2019 236 221 15
2018 234 221 13
2017 233 225 8
2016 229 224

2015 228 225 3
2014 227 224 3
2013 23] 233 -2
2012 235 230 5
201N 233 212 21
2010 214 207 7

Tabla 2: Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Estadistic
de la Generalitat Valenciana: http://www.pegv.gva.es/

Altres indicadors demografics in- Per exemple, l'index d'envelli-
teressants consultats a la fitxa técnica ment que relaciona la poblacié major
municipal de Benifla que ofereixen el de 65anysamb la menor de 16 anys, és
PEGV i el portal ARGOS ens assenyalen de 58'5% a Benifla, mentre que el pro-
que els valors demografics més signifi- vincial és de 122'5% i I'autonomic de
catius no estan en consonancia amb 124'6% a any 2021.
les mitjanes per als mateixos, tant a ni-
vell provincial com autonomic.

A continuacio aportem una grafica representativa de xifres desglossades i distri-
buides per sexe que contempla resultats fins I'any 2020 i no fins el 2021, confor-
me al que ha recollit i actualitzat el portal oficial de consulta (INE) aixi com altres
portals que son utilitzats al llarg del Pla i també de font oficial (PEGV.GVA) junt
al contrast amb una tercera font (ARGOS) i altres portals alternatius que també
contrasten la seua informacio amb I'INE (foro Ciudad).
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CREIXEMENT VEGETATIU
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Grafica 4: Elaboracié propiaa partir de lesdadesdel Portal Estadistic
de la Generalitat Valenciana: http://mwww.pegv.gva.es/

Com es pot observar a la grafica,
en els anys estudiats, ha hagut una dis-
Minucio progressiva en els naixements
dins del periode dels 10 anys estudiats
tot i que la poblacid (com em vist amb
anterioritat) ha augmentat; els motius
gue sustenten aquest fet poden ser di-
versos com el fet de que proporcional-
ment naix menys gent que abans si
medim per quantitat d’habitants o que
a dia d’avui, hi ha més poblaci¢ a Beni-
fla perd menys naixements que anys
enrere donat que ha augmentat la im-
migracio (dades que comprovarem
meés avant).

Per altra banda, i per contra, les
defuncions han patit alteracions més
variants que els naixements, destacant
dos pics en I'any 2013 registrant el seu
maxim nombre de defuncions (7 per-
sones) i en I'any 2010 o 2016 amb el mi-
nim (o persones mortes).

A l'any 2020 (ultima dada regis-
trada), els naixements i defuncions
guasi comparteixen numero amb 21 3
persones respectivament, fet que im-
plica intrinsecament els valors de ma-
ternitat, on si tornem a consultar per
contrastar la fitxa técnica municipal de
Benifla, trobem que la maternitat su-
posa per al municipi un 17'7% diferen-
cia amb 0’6 punts per baix del registrat
per a la provincia (el seu percentatge es
de 18'3%) i a nivell de Comunitat Valen-
ciana amb 0'9 punts per baix (el seu
percentatge es del8'6%) el que suposa
gue Benifla es troba en consonancia
amb les dades autondmiques tot i que
les tres, son baixes i concretament per
a Benifla, gue com em vist amb ante-
rioritat, concentra la seua poblaci¢ en-
tre les edats en periode de treballar i de
crianca. Els motius de que els naixe-
ments estiguen a la baixa son diversos
tot i que existeixen denominadors co-
muns com la insuficient solvencia
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economica per I'atur de la gent jove (
en etapa de fertilitat) o la falta de conci-
liacio (en etapa de crianca i a I'hora
edats de treballar). Més avant podrem
analitzar les dades laborals per buscar
una possible justificacio objectiva.

Per ultim, altre indicador que
pretén mesurar les dinamiques demo-
grafiques, és I'index de tendéencia. En |la
mesura que presenten valors inferiors a
cent, estara reflectint descens de la na-
talitat, menor creixement demografic i
envelliment. Com es d'esperar darrere
I'analisis anterior, al cas de Benifla, la
xifra esta per sota del 100, indicant tot
just eixos patrons demografics, encara
gue no molt lluny d'estar en consonan-
cia amb la resta del territori valencia:

per a Benifla trobem un 75'9%, per a la
provincia un 82'3% i per a la Comunitat
Valenciana un 83'3%.

Per un altra banda, pel que fa al
tema de la poblacid estrangera, co-
mencem analitzant I'evolucioé de la pro-
cedencia dels beniflaters i beniflateres.
Podem observar com durant tots els
anys estudiats, hi ha un major percen-
tatge de persones espanyoles que es-
trangeres i que l'estrangeria ha tingut
un augment considerable des de I'any
2018 (12 persones) fins I'any 2021 (21 per-
sones) igualant quasi al nombre més
alt d'estrangeria que es va donar en el
any 2029 i 2020 amb 23 persones tot i
gue el percentatge total que suposa
per a la poblacio, es del 4'5%.

EVOLUCIO POBLACIO BENIFLA SEGONS PROCEDENCIA
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440 438 439 P4 a3 434 437 442
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B TOTAL EXTRANGERIA 23 20 21 17
W ESPANYA 398 425 444 | 447
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B TOTAL EXTRANGERIA  mESPANYA

Grafica5: Elaboracié propia a partir de lesdades del Portal Estadistic
de la Generalitat Valenciana: http://www.pegv.gva.es/
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TOTAL EXTRANGERIA ESPANYA

2010 23 398
2011 20 425
2012 2] Lt
2013 17 447
2014 1 440
2015 15 438
2016 14 439
2017 4 454
2018 12 443
2019 23 434
2020 23 437
2021 2] 442

Tabla 3: Elaboracio propia a partir de les dades del Portal Foro-
ciudad que treballa a disposicic de el INE.

Si desglossem més concreta-
ment la poblacidé estrangera, podem
trobar-nos amb el nombre de ciuta-
dansiciutadanes més alts, que a la vol-
ta son provinents de la Unidé Europea i
America (amb 10 i 12 persones respecti-

vament per a I'any 2020) i una evolucio
favorable entre els ultims 10 anys que
es mostra amb valors absoluts tot i que
la poblacid estrangera , com hem dit,
suposa el percentatge menor de la po-
blacio .

POBLACIO ESTRANGERA INMIGRANT EN ELS ULTIMS 10 ANYS

o N B OO

bty ol

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m UNIO EUROPEA 13
B EUROPA (fora de la Unid) 3

AFRICA 1
W AMERICA 6
m ASIA OCEANIA | APATRIDES = 0

(=
o o u N

B UNIO EUROPEA B EUROPA (fora de la Unid)

1 1 1
0 0 0
7 11 12
0 0 0

o O B W
o b~ O N
O N O N
o oo o N
o r O N

AFRICA MW AMERICA ® ASIA OCEANIA | APATRIDES

Grafica 6: Elaboracid propia a partir de les dades del Portal Foro-
ciudad que treballa a disposicic de el INE.
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POBLACIO ESTACIONAL MAXIMA

UNIG EUROPEA EUROPA (fora AFRICA AMERICA ASIA OCEANIAI TOTAL TOTAL
de la Unio) APATRIDES EXTRANGERIA ESPANYA +
EXTRANGERIA

2010 13 3 1 6 O 23 421
2011 8 1 4 7 O 20 445
2012 8 2 5 6 O 21 465
2013 7 3 1 6 O 17 464
2014 5 2 O 4 O N 45]
2015 6 2 O 7 O 15 453
2016 6 2 O 6 O 14 453
2017 1 2 O 1 O 4 458
2018 4 1 O 7 O 12 455
2019 11 1 O N O 23 457
2020 10 1 O 12 O 23 460
2021 7 2 O 12 O 21 442

Tabla 4: Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Foro-
ciudad que treballa a disposicic de el INE.

Cal esmentar que tot i que el per-
centatge de immigracio suposa sols el
4'5% de la poblacid total, aquest nom-
bre coincideix amb els pics de creixe-
ment de la poblacio, obrint de nou, un
valor afegit a la poblacié de Benifla, per
la seua diversitat cultural.

A meés a meés, podem observar
com el creixement idecreixement de la
poblacid ha anat fluctuant, i que en els
ultims anys la poblacid ha creixcut qua-
siaconseguit els resultats més alts com
s'observa al any 2012 amb 465 perso-
nes, i actualment al any 2021, 463
persones.
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CREIXEMENT POBLACIO BENIFLA
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Grafica 7: Elaboracié propia a partir de les dades del
Portal Foro-ciudad que treballa a disposicio de el INE.

ANYS POBLACIO TOTAL

2010 421

201 445
2012 465
2013 464
2014 451

2015 453
2016 453
2017 458
2018 455
2019 457
2020 460

Tabla 5: Elaboracio propia a partir de les dades del Portal Foro-
ciudad que treballa a disposicic de el INE.
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POBLACIO ESTACIONAL:

La poblacié estacional maxima
ésuna estimacio de la poblaciéd maxima
gue suporta Benifla. En aquest calcul
estan incloses les persones que tenen
algun tipus de vinculacié o relaciéo amb
el municipi, ja siga perque hi viuen,

treballen, estudien o perquée passen
algun periode de temps en el municipi.

Les dades registrades ho son fins
el 2016 com queda registrat a les fonts
consultades (INE).

POBLACIO ESTACIONAL

MAXIMA
ANY TOTAL
2008 375
2009 470
2010 542
2011 603
2012 624
2013 626
2014 626
2015 626
2016 629

Tabla 6: Elaboracid propia a partir de les dades del Portal Foro-
ciudad que treballa a disposicid de el INE.
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En la grafica observem l'augment de la poblacié estacional des del 2008
fins al 2016, que és l'ultima dada temporal amb qué comptem.

POBLACIO ESTACIONAL MAXIMA
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2008 @ 2009 @ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 @ 2016

B TOTAL 375 470 542 603 624 626 626 626 629

Grafica 8. Elaboracio propia a partir de el portal Foro-Ciudad que treballa a
disposicio de el INE.

El grafic mostra clarament com la poblacio de Benifla augmenta conside-
rablement al llarg del temps. A¢o és degut sobretot a la I'afluéncia de turisme de
costa que cada any creix i als retorns de familiars a les seues cases de procedéncia
per a passar l'estiu amb la familia.
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c. Caracteristiques d’ocupacioé

En aquest apartat es presenten
algunes dades, desagregades per
sexe, per introduir I'analisi del mercat
laboral de la poblacié de Benifla.

Trobem, en primer lloc que, tot i
que el pes demografic de cada un
dels sexes és bastant similar, en les
dades d'atur de diferents edats de la

poblacié de Benifla, en conjunt i tam-
bé observant l'ultima dada, correspo-
nent al primer trimestre de I'any 2021,
hi ha més dones que homes en situa-
cio d'atur. Encara que el total és una
xifra insignificant respecte de la po-
blacio total, I'atur, es presenta, en dife-
rents proporcions, feminitzat els ul-
tims 10 anys.

ATUR AMBDOS HOMES DONES
SEXES

31/3/21 |51 21 30
31/3/20 |45 18 27
31/3/19 |33 10 23
31/3/18 |32 12 20
31/3/17 |49 24 25
31/3/16 | 41 19 22
31/3/15 |49 22 27
31/3/14 |58 24 34
31/313 |57 29 28
31/3/12 |58 30 28
31/3/1 |54 22 32
31/3/10 |42 18 24
TOTAL (569 249 320

Taula7.Elaboracid propiaapartirdelesdadesdel Portald'Informacio
Argos
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EVOLUCIO DE L'ATUR
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Grafica 9: Elaboracié propia a partir de les dades del
Portal d'Informacié Argos

Per tant, podem dir que les do-
nes tenen menys treball remunerat
gue els homes, questio fonamental per
a la seua autonomia i capacitat d'elec-
cio i decisio, tot i que caldria tenir en
compte en aquest cas, altres formes
d’economia no contemplada pels orga-
nismes oficials, com per exemple, la
denominada “economia submergida”,
gue tot | generar ingressos, té també
una serie de consequéencies negatives
per a aquelles que la pateixen, que
afecten directament als drets laborals,
prestacions per desocupacio, jubila-
cions, etc.

Les xifres d'atur per als dltims
anys 2020-2021 també indiquen com
les dones el pateixen en major mesura,
ja que mentre que l'atur masculi ex-
pressat en forma de demandants
d'ocupacio, ascendeix a 21 en valor ab-
solut, en les dones arriba fins a 30.

Una altra questido a considerar
per a observar la situacio de l'atur en
I'dltim trimestre és la situacid derivada
dels efectes de la COVID-19 sobre el
mercat laboral de Benifla. Des que va
comencar el confinament s’ha incre-
mentat l'estancament d'afiliacio a la
Seguretat Social. A continuacio presen-
tem les dades d’afiliacio.
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AFILIACIO AMBDOS HOMES DONES

SS SEXES
30/12/20 190 105 85
31/3/20 196 109 87
31/3/19 190 m 79
31/3/18 192 108 84
31/3/17 172 98 74
31/3/16 170 102 68
31/3/15 167 95 72
31/3/14 178 104 74
31/3/13 175 97 78
31/3/12 175 97 78

Taula 8. Elaboracié propia a partir de les dades del Portal
d’'Informacioé Argos

AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL 2012-2021
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Grafica 10: Elaboracié propia a partir de les dades del
Portal d'Informacio Argos
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Hi ha coses, que, des d'un punt
de vista quantitatiu, o més bé, d'analisi
de dades secundaries des de les xifres
oficials, no es poden concebre en la
seua dimensio real. Per aixo caldra
també preguntar a la ciutadania, als

d. Caracteristiques culturals

Aguest primer apropament al fet
cultural, se centra en determinats as-
pectes municipals relacionats d'una o
altra forma amb la cultura entesa en un
sentit ampli, tot i que excloura aquells
gue encara que soOn manifestacions
obviament de caire cultural, per la seua
propia especificitat i idiosincrasia tin-
dran apartats especifics en l'informe.

Com a primer apropament al fet
cultural, és centra en determinats
aspectes municipals que es troben
relacionats d'una manera o altra amb
la cultura, entesaenelsentitdel conjunt
de coneixements i costums del poble
de Benifla.

En aquest apartat, ens anem a
centrar en totes aquelles institucions
gue aporten al municipi riquesa
cultural. Estem parlant del Hogar Socio-
Cultural, la Casa de la MUsica i la Llar
dels Jubilats.

Més enlla d'aquests espais esta-
blerts com a zones de reunid i cultura,
agquest municipi també té un caracter
transversal, on es desenvolupen una
mena d'activitats i actes al llarg de I'any
gue cal tenir en compte i que estan
adrecades a la ciutadania.

agents socials, sobre altres aspectes de
caracter qualitatiu que puguen ajudar
a entendre millor el mercat de treball
de Benifla i que potser aquesta primera
pinzellada no clarifica suficientment.

Cal esmentar la programacio que
I'’Ajuntament de Benifla brinda a totes i
tots els seus habitants al llarg de I'any.

Algunes d'aquestes activitats son:

Presentacions de llibres.
Xerrades informatives i proves
mediques.

Setmana cultural.

Activitats extraescolars per a la
xicalla.

Tota classe de tallers educatius
intergeneracionals.

Rutes i marxes nordiques.
Concerts i actuacions.

Jocs tradicionals celebracié 9
d'octubre.

Donacioé de llibres per part del
veinat per a I'espai juvenil.

0O OO0 O OO Oo0Oo

A més dun llarg etcetera
d’activitats basats en tot tipus de
necessitats que puguin tindre els i les
seves habitants.

Parlem de La Casa De La Cultura
de Benifla com un espai cultural actiu. |
ho diem perquée s'empra com a lloc de
reunions i elaboracio i recreacidé de di-
verses activitats culturals i esportives,
dirigides tant a majors com a menuts.
A més, la Casa de la Cultura, es troba a
un lloc molt centric del municipi, tenint
al costat el centre d'esports i al front la
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Placa on a diari, s’hi reuneix els xiquets
I les xiquetes per a jugar.

Altra agrupacid vinculada amb
I'aspecte artistic i cultural del municipi,
a més molt caracteristic als municipis
del nostre pais, és I" Agrupacié Musical
Sant Jaume de Benifla.

Un primer apropament a aques-
ta unid s’ha fet a través de la informacié
que hi hem trobat a la pagina de
Facebook?.

L'Agrupacié musical San Jaume
de Benifla és un lloc no sols d'aprenen-
tatge, sin6 també de cultiu i transmis-
sio de valors com ara el treball en equip,
I'esfor¢ individual i la tasca ben feta, i
tot aixdo gaudint de la musica.

Actualment I'’Agrupacié Musical
compta amb sis persones que formen
la presidencia de la banda, de les quals
sols hi ha una dona, tenint aquesta el
carrec de vocal, considerant necessari
buscar la paritat en la composicio dels
equip de direccio i gestio de les com-
posicions ja que, a dia d'avui s'observa
clarament una discordancga de carrecs
ja que els carrecs importants estan diri-
gits per homes.

Sovint, com ocorre a altres llocs,
el que passa €s que existeix certa ten-
dencia a l'estereotip a I'hora d'escollir
instrument. A '’Agrupacio de Benifla hi
ha 8 dones, on trobem quatre trompe-
tes, dos trombons i una percussio.
Aquest és un fet curids ja que sovint, a
les agrupacions musicals hi sol haver
meés nombre de dones que de homes.
No obstant aixd, s’ha de tindre en

compte la necessitat d'establir més
participacio activa per part de la pobla-
ci6 femenina.

L'’Agrupacié Musical ha participat
en nombrosos esdeveniments festius i
culturals de Benifla i voltants, aportant
la seva musica com a factor cultural al
municipi.

Degut a que el municipi no dis-
posa d'escoles de musica, és el propi
director de lI'agrupacié qui, amb l'ajuda
de Pedro el president, forma a totes
aqguelles persones que vulguin formar
part de l'associacid. Creen un estudi
personalitzat, oferint-li tant linstru-
ment com tot el material necessari per
al correcte desenvolupament de
I'aprenentatge.

D’altra banda, cal ficar una pica-
da d'ull, en especial a totes aquelles
activitats dirigides per a les dones, ba-
sades en la lluita per la igualtat. De-
mostrant aixi que el municipi de Beni-
fla esta realment solidaritzat amb la
causa que afecta a la meitat de la seva
poblacio.

Des de manifestacions i multi-
ples activitats dirigides a visibilitzar no
sols el dia de la Dona (8 de Marg) sind
també per al Dia Contra la Violencia de
Genere (25 de Novembire).

A més a més, hi han nombroses
activitats destinades a visibilitzar Ia
causa feminista des de la llar de totes
les persones, com per exemple l'activi-
tat de penjar un davantal pel balco el
8M.

2 https://www.facebook.com/AgrupaciomusicalSantJaume/
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Parlem de La Casa De La Cultura
de Benifla com un espai cultural actiu. |
ho diem perqué s'empra com a lloc de
reunions i elaboracio | recreacio de di-
verses activitats culturals i esportives,
dirigides tant a majors com a menuts.
A més, la Casa de |la Cultura, es troba a
un lloc molt centric del municipi, tenint
al costat el centre d'esports i al front la
Placa o a diari, s’hi reuneix la xicalla per
a jugar.

Es necessari destacar el progra-
ma PAC, un programa d’atencié a la
diversitat i inclusio educativa adrecat a
I'alumnat en risc d'exclusié social ma-
triculat als centres d'educacidé secun-
daria obligatoria. El programa compren
quatre tallers diferents entorn a un eix
vertebrador, I'ecoturisme; taller de cui-
na; d'agricultura ecologica; d’hoteleria i
de rutes turistiques.

D’altra banda, una de les
caracteristiques meés importants dels
pobles valencians és la seva tradicio
cultural festiva.

Una ocasié festiva important
s'esdevé amb les festes patronals de
Benifla. Semblen ser de caracter popu-
lar religids, amb una implicacioé impor-
tant de la ciutadania, com podem veu-
re a la web oficial de I'ajuntament, on
s'explica l'estructura de la festa. Sembla
que la participacié tant d’homes com
de dones, si més no partida, es troba
molt equilibrada, tot i que també cal-
dria un analisi més acurat, que malau-
radament no té cabuda en aquest
diagnostic, sobre les composicions per
sexe de les danses i dels festers i les fes-
teres vinculades amb la celebracio, ja

gue acostumen a reproduir en bona
mesura |'estereotip fester associat a
dones i homes.

Amb cuatre dies de festivitat
local, el municipi de Benifla inicia els
primer diaamb un sopar que es destina
la festa a les persones jubilades.

El segon dia es celebra el dia del
Crist de la Salut, amb un sopar baix
brac i revetla.

Al tercer dia se celebra Ia
cavalcada de disfresses i el sopar de
baix brac¢ i reveltla

Finalment, a I'dltim dia, el poble
de Benifla troba als seus carrers
activitats i jocs infantils, i sol acabar
amb una mascletada, a la nit i una
proceso en honor al patré Sant Jaume.

La festa, com a part i manifesta-
cié quasi paradigmatica d’'alldo que en-
tenem per espai public, ha estat vetada
per a les dones durant molt de temps,
almenys en la seua forma més expres-
siva o ocupant llocs visibles i de respon-
sabilitat, tot i que caldria fer exemp-
cions en figures femenines vinculades
amb la bellesa.

En tot cas, la participacio de les
dones moltes vegades ha estat
abnegada, no reconeguda, perdo han
sigut les autentiques reproductores de
la festa, ja que sense la seva feina i
participacio aixd no haguera estat mai
possible.

Altre punt important d'aquest
apartat és el relacionat amb la trama



DIAGNOSI Y RESULTATS

urbana, on també hi podem trobar
altres elements de caracter historic,
patrimonial o similar que facen
referencia a alguna questio identitaria
local. A Benifla, per exemple trobem:

O L'Esglesia de Sant Jaume és, en
efecte, un edifici de cert interes
historicoartisticidemésimportancia
per al municipi.

En contacte directe amb Ia
natura, Benifla es troba enclavat dins
de l'itinerari d'una ruta molt més gran i
cultural inaugurada el 2008, que
discurreix per la localitat. Aquesta és,
Ruta dels Monestirs de Valéncia.

Tracta d'un complet recorregut
per I'interior de la comarca on es poden
observar monuments perteneixents a
distintes etapes historiques (des de el
segle XllI fins al XVIII)

En aquesta ruta, a més de
Monestirs 1  monuments historics,
podem trobar un paisatge i reserves
naturals dignes d’admirar.

ASSOCIACIONISME CULTURAL:

Degut a el nombre tan reduit de
poblacié amb la que compta el munici-
pi, 'associacionisme cultural és més bé
escas. No obstant aix0, les associacions
compten amb un nombre de persones
afiliades relativament alt.

Les associacions que podem observar

son:

O Agrupacioé Musical Sant Jaume de
Benifla.

O Associacio dels jubilats.

O Associacio de Rock ‘Invers’ de
Benifla.
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e, Caracteristiques d’educacié

En primera instancia, realitzem
una comprovacio de la quantitat de
xiguets, xiquetes i adolescents en etapa
educativa hi ha al padré municipal de
Benifla.

En quant als grups d'edat, en
trams compresos entre O a 18 anys, el
municipi de Benifla compta amb una
poblacio de 460 persones.

ANYS

/JOVES

Pel que representa als grups
qguinguennals d'edat, en quant a la
poblacid masculina de O a 4 anys la
poblacio total és de 10 persones, de 5 a
9 anys és de 19 persones, de 10 a 14 anys
és de 9 persones, i de 15a 19 anys de 16
persones. En quant a la poblacio
femenina és peraltram d'edatde O a 4
anys de 12 persones, de 5a 9 anys de 10
persones,de 10 a 14 anys de 15 persones
i finalment de 15 a 19 anys de 18
persones.

XIQUETS XIQUETES /

JOVES

O -4 anys 10

12
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10

10 -14anys |9
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Taula 9. Elaboracio propia a partir de les dades del Portal Estadistic
de la Generalitat Valenciana: http://www.pegv.gva.es/
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Graficall.Elaboracio propiaa partirde lesdadesdel Portal Estadistic
de la Generalitat Valenciana: http://www.pegv.gva.es/
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El municipi no compta amb cap
centre oficial vinculat amb el sistema
educatiu i la formacio reglada.

Pel que fa a l'alumnat migrant,
aqguest i aquestes ja hi fa anys que es
troben integrats tant al municipi com a
l'institut, tot i aixi, hi compten amb un
pla de nouvinguts i nouvingudes per a
I'alumnat que necessite ajuda.

Per ultim cal fer mencid que tant
'alumnat com el professorat compta
amb tallers, xarrades i jornades diverses
on es tracten temes d'identitat de
genere, diversitat sexual 1 educacio
afectiva sexual que estan integra
anualment.

També, s’han realitzat activitats
en el centre sociocultural relacionades
amb I'educacio:

O Taller infantil de radio, on l'objectiu
era acostar aquest mitja de
comunicacio als i les més menuts i
menudes del municipi perquée
s'acostumen a parlar dirigint-se al
public 1 aprenguen tecniques de
vocalitzacio.

f. Esports

El mon esportiu, la seua practica,
els seus espais i el seu Us és un motiu
fonamental d'analisi de génere en la
societat contemporanies.

Tradicionalment, I'esport ha estat
vinculat a l'espai  public, lloc
paradigmatic de lluita, i exhibicio
publica de la masculinitat. De fet,
alguns dels més importants esports
majoritaris que tenen la seua génesi
historica en la societat industrial, van

O Contacontes Benifla, mitjancant el
qual propiciar a lesxiquetesixiquets,
I'habitielgust perlalectura,iemprar
una forma d’entendre les histories,
participativa i ludica.

Contacontes "La vida en

] diumenge 20 de desemb 2s 1(h

a Sala multiusos, amb NI FU NI F.A

CONTACONTES .

<$SAIC  VALENCIA
ey

Ajun(ament de
Benifla

Per un altra banda, I'ajuntament
va destinar en |'exercici del curs escolar
2020/2021 i per valor de 7.000 euros en
total, ajudes escolars o de naixement,
per poder sufragar les despeses que
suposen les dos situacions, per a
families en situacid de vulnerabilitat.

servir, entre d'altres coses, com una
mena d'escola de masculinitat on
educar amb valors propis de la versio
tradicional d'agquesta identitat de
genere.

Si bé sembla que la cosa ha anat
canviant progressivament, també és
cert,queperamoltesdonesvalencianes
de més edat, el mon esportiu ha estat
tot un vedat exclusiu i repulsiu masculi.
Aquest és el motiu fonamental pel qual
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calabordar'ambitde l'esportdesd’una
mirada critica tant des de la recerca
com desde l'accio social o les politiques
publiques.

Centrant ja l'analisi de manera
més concreta en Benifla, cal determinar
guins son els equipaments municipals
en materia d'esports dels quals disposa
el municipl.

O Poliesportiu Municipal: és una in-
fraestructura gestionada directa-
ment per 'Ajuntament de Benifla.
Les instal-lacions amb les que conta
son les seguents:

1 Pista de padel.

1 Camp de futbet.

1 Pista de fronto.

1 Taula de Ping Pong.

1 Pista d’Esquaix.

1Gimnas

O Circuit de gimnastica saludable: El
circuit situat en el carrer Ronda,
consisteix en unes instal-lacions
especialment dissenyades per a
millorar la condici¢ fisica dotant a
les persones d’autonomia per a
dissenyar les seves propies rutines
d'exercicis.

A més d'agquestes instal-lacions,
el municipi compta amb convenis de
piscines dels pobles colindants amb les
quals, el municipi brinda a les persones
habitants de Benifla, la possibilitat de
gaudir d'una piscina coberta a Ador, i
una piscina d'estiu a la localitat de
Beniarjo.

Altre tema és I'Us que homes i
dones fan d'aquestes instal-lacions,
guestio de la qué és meés dificil tenir

xifres concretes perd que servirien per
donar una idea de les possibles
diferencies en matéria de practica
esportiva entre els sexe.

Benifla compta amb [I'accid
dirigida per la xarxa de municipis Safor
- Valldigna. Per Benifla passa la ruta
“Circuit de curses populars Safor-
Valldigna” repartida al llarg de tot I'any
pels diferents municipis de la Safor i la
Valldigna. Amb una temporalitzacio
del 6 de Juliol al 9 de Febrer. Aquesta
ruta pel municipi es va presentar el
2017 amb el suport dels ajuntaments
de la comarca.

Aquesta ruta dona una nova
oportunitat turistica al municipi perquée
gent de tots llocs pot arribar a la
comarca i tot el que aquesta comarca i
municipi pot oferir.

Clarament I'esport €és un mon on
en l'actualitat 'nome té més repercus-
sio, les competicions femenines no te-
nen la mateixa cabuda en els mitjos, a
pesar de ser elles les que les que ens
han donat I'alegria en els ultims jocs.

A més, a l'esport femeni es tro-
ben molts casos discriminatoris que no
afavoreixen el creixement que es busca
per aconseguir la paritat entre les com-
peticions de homes i dones.

Un recurs proximia l'abast és |'es-
pai que s’ha obert des de |la Generalitat
Valenciana per al foment de igualtat en
el mon de l'esport i visualitzar I'esport
femeni, on l'objectiu estrategic és la
promocio d'aquest. En aquest espai es
posa a disposicid instruments per a co-
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mencar a corregir les desigualtats exis-
tents i fomentar el tracte igualitari en
la practica de lI'esport i I'activitat fisica.
D'entre els recursos es troba una guia
per a implantar la igualtat en la gestio
de les federacions esportives, un llibre
sobre I'Us no sexista del llenguatge es-
portiu i, un exemple de protocol contra
I'assetjament i abus sexual (implantat
per la Federacid espanyola de Rem)
gue serveis de guia per a dur a terme
un protocol particular al municipi.

g. Associacions

Dinsd’'aquest analisi és d'especial
importancia considerar els espais
propis de les dones i la gent gran, en
I'espai public.

L'associacionisme en les seues
diferents formes, i tot i tendir a
representar els estereotips més
tradicionals associats a homes | dones,
és un espai transformador per a moltes
dones, ja que aquestes poden trencar
d'alguna manera amb els limits del
mon domestic, per a accedir a altres
espais de sociabilitat i aprenentatge.

Al nostre territori és relativament
habitual trobar associacions de
persones jubilades i pensionistes que
es reuneixen i es dediquen a fer
diferents tipus d'activitats vinculades
amb l'oci i la cultura, servint per donar
vida al poble i també per fer que
aquesta gent romana activa i participe
de la societat. QuUestidé que a més té a
veure amb la salut.

No obstant aixd, considerem
necessari fomentar l'associacionisme

En definitiva, com es prou casual,
els esports solen ser un espai encara
de reproduccié d'estereotips i on
introduir canvis sembla que costa, tot
i que afortunadament, les coses poc a
poc van evolucionant cap a escenaris
mes paritaris, questidé que també deu
estimular-se des de la politica local i
promocionar-se constantment amb
activitats que impliquen la participacio
ciutadana parietaria, com la passada
IV volta a peu de Benifla per a homes i
dones.

per part del genere femeni. Aquesta
necessitat es basa en el fet de que al
municipi no hi ha cap associacié de
dones.

La necessitat d'implementar al
mMunicipi una associacio de dones, per
tal de fomentar la participacio als actes
que s'organitzen des de l'ajuntament,
tant com a collaboradores com
assistents, amb el compromis firmat a
través d'un conveni de col-laboracio.

A mMmés, una associacidé de dones
seria un altre metode de mostrar per
part de les institucions publiques del
poble de Benifla, un compromis real
amb la lluita de les dones.

Es per tant, que la creacié d'una
associacio de dones, no faria més que
enriquir la cultura del poble de Benifla,
dotant a les dones d'un espai on gaudir
i desenvolupar activitats, fomentant
aixi una xarxa de participacio i coopera-
cio entre la ciutadania. A més a més, es
crearia un impacte social que per petit
que fora, aconseguiria crear una reivin-
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dicacio o un treball que podriem dir-ne
de caracter més transformador o rup-
turista amb l'ordre social dominant i
gue interpel-la a generacions més joves
a través de discursos meés actuals amb
les reivindicacions feministes del
moment.

Per altra banda, la participacio
de I'ajuntament amb l'associacié ha de
ser molt activa. A dia d'avui, comptem
amb la Llar dels Jubilats, que va estar
construit per una subvencio de la Con-
selleria d'Habitatge. A més l'associacio

rep cada any una subvencio de part de
'ajuntament que els ajuda a desenvo-
lupar totes aquelles activitats.

Tot i que aquest ultim any s'ha
notat la poca participacio, les dones
sempre han estat a la capdavantera,
reivindicant i movent aquesta associa-
cio, el que es troba a faltar és la direccio
d'aquestes.

h. Caracteristiques de benestar social

Totique nofiguraenelsobjectius
d'aquest estudi realitzar un analisi en
profunditat sobre [latencid a les
persones amb necessitats especifiques
al municipi, si que comptem amb
algunes xifres facilitades pels Serveis
Socials de [I'Ajuntament i que cal
interpretar per a veure si, de partida,
trobem alguna diferencia significativa
de genere.

Les ajudes oferides a nivell local i
comarcal son:
O Sollicituds de dependéencia: 8l
Homes i 132 Dones

Altres ajudes de serveis socials
per a dones i/o persones amb diversitat
funcional.

O Sollicitud de prestacions de la
Generalitat Valenciana (Sol-licitud
devaloracidédelgraudediscapacitat).

O Sollicitud d'ajuda de banc
d'aliments durant la pandéemia
sanitaria de la Covid.

O Borsa de treball de 'Ajuntament de
Benifla.

O Sollicitudde Renda Activad’lnsercio
(SEPE)

O Sollicitud de prestacions no

contributives per invalidesa (tenint

un grau de discapacitat igualt o

superior al 65%).

PEl's.

SAAD

Beneficis fiscals (Agencia Tributaria)

Prestacions Seguretat Social

ONONONO,

La treballadorasocial ensinforma
qgue tot i que no compten amb cap
programa i/o accié concreta en relacio
alainserciosocialial'atencié a persones
amb discapacitat, tota persona del
municipi pot fer Us de tots els serveis
municipals, sense que es diferencie
entre dones i homes. Ens diu també
que el nombre d’homes i dones que
fan usd'aquest servei és molt semblant.
Altres tipus de promocid relacionada
amb el benestar o la participacio del
municipi és I'ds del bando local, dut a
terme per una persona periodista, amb
la qual les persones del municipi poden
interactuar en els diferents apartat



DIAGNOSI Y RESULTATS

com el de noticies, 'agenda de les
activitats, alguns suggeriments i les
incidencies del municipi.

També se |i sumen activitats
obertes a tota la ciutadania com:
O Taller de risoterapia
O Taller de defensa personal
O Wifi gratuit a tot el seu veinat
O Taller de reciclatge

TALLER DE RISOTERAPIA

% amb NI FU NI FA'TALLERS &
b o — .

Ajuntament de
Benifla

' AT

B biruTACIO DE Ajuntament de |
VALENCIA Benifla »

| recursas culturals’
F

Per ultim, com a promocio del
benestar social, 'Ajuntament ha obert
un procés participatiu de votacido de
propostes per a la subvencido rebuda
per part de la Generalitat, de 96.000
euros per la qual, s’ha pogut dur a
terme, la nova llar del jubilat.

Per altra banda, dins del marc de
subvencions, hi ha una part destinada
a ajudes socials, que pretenen, per una
part, continuar amb la labor de suport
a les families més vulnerables amb una
campanya per cobrir aliments de
primera necessitat, medicaments i el
rebuts de llum i aigua que ja s'estava
duent a terme, i per altra banda, quan
va esclatar la pandémia, mantindre la
seua aposta per l'atencié domiciliaria,
atenent a huit persones que, a causa
de al pandémia, van haver de seguir el
consell del personal sanitari, de no eixir
de casa.

Per tot allo, el consistori ha creat
un canal de comunicacié per a la
participacio ciutadana per a que d'una
forma més propera, siga la ciutadania
qui desidisca en qué gastar els diners
delsiles contribuents.
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i. Violéncia de génere

La violencia de génere ha estat i
continuasentunadelesmanifestacions
més clares de desigualtat, subordinacio
i de les relacions de poder dels homes
sobre les dones. Aquest tipus de
violencia es basa i s'exerceix per la
diferéncia subjectiva entre els sexes. En
poques paraules, les dones sofreixen
violencia pel mer fet de ser dones, i les
victimes son dones de qualsevol estat
social, nivell educatiu, cultural o
economic.

A meés, des de I'Ajuntament de
Benifla ens han informat que estan en
tramits d'adherir-se a la XARXA DE
MUNICIPIS PROTEGITS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERE de la Diputacié
de Valencia.

A més a més, s’han realitzat
activitats com: xerrades i activitats de
visibilitzacio del paper de la dona a la
historia, apoderament femeni, lluita
contra la violencia de génere, etc.

No obstant aixo, és un fet que a
I'any 2020 les activitats es van reduir a
causa de la situacio sanitaria.

Centrant-nos en les dades
oferides pels Serveis Socials de Benifla,
agquest municipi compta amb recursos
especifics per a la dona, oferint a la
ciutadania la informacid necessaria per
a ser atesa en cas de ser victima de
violencia de génere:

Nivell autonomic:

O Centre Dona 24 h de la Generalitat
Valenciana. Especialitzaten l'atencio
a dones que han patit

maltractaments o agressions. Tel.:
900 58 08 88

O Oficina d'atencio a les victimes del
delicte de |la Generalitat Valenciana
(OAVD). Atencio juridica, social i
psicologica especialitzada. OAVD
del partit judicial de Gandia, tel.: 962
959075

O Sistema VioGén

O ATEMPRO

O Atencio i assesorament juridic

O A Nivell local/comarcal:

O Serveis d'Atencid i Orientacio
Psicologica

O Serveis Socials de la Mancomunitat
de Municipis de la Safor. Tel:
962965003/ 664 42 69 55 (atencid de
dilluns a divendres, de 9 h a 14 h).

O Ageéencia d'lgualtat de la

Mancomunitat de Municipis de la
Safor. Tel.: 664 46 33 69 (atencid de
dilluns a divendres, de 9 h a 14 h).

O Atencio, assessorament i derivacio
des dels Serveis Socials

O Consultori Auxiliar de Beniarjo, 962
8297 03

O Hospital Comarcal Francesc de
Borja de Gandia 962 84 95 00

Amb la informacid disponible,
podem afirmar que a la poblacidé de
Benifla no ha hagut cap cas d'actes
d'agressio o victimes de violencia de
genere.

¢Hi ha algun cas registrat
d'intervencions | seguiment per
violencia de genere que se sapiga en la
poblacidé encara que s'estiga atenent
en un altra poblacié — derivacio?
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Amb tot, com és habitual als
municipis d’'aquesta grandaria, no es
compta amb un recurs propi i especia-
litzat sobre violencia de genere, questio
per la qual, cal derivar a altres serveis
d'administracions superiors els casos
que es presenten.

Una questio diferent és saber si
les dones coneixen les seues
possibilitats per a denunciar la seua
situacid, si saben amb qui podem
comptar, si 'Ajuntament o fins i tot la
ciutadania, la mateixa trama social,

llanca un missatge de rebuig de la
violencia i visibilitza les eixides | ajudes
possibles. Per aquest motiu una de les
maniobres d’'aquest pla, és facilitar a la
ciutadania els telefons i recursos als
gue poden accedir.

La justificacio d'aquestes
acciones, és la mateixa realitat social
on es seguixen produint assassinats
masclistes en la societat espanyola.
En conjunt des del 2003 fins 2020,
a Espanya® s'han produit (a data de
09-07-2021):

Victimes assassinades

b 4

go /1

Grafica 12. Elaboracié propia a partir de les dades del Portal
d'Informacioé del Institut de les Dones del Ministeri d’lgualtat

3 https://violenciagenero.igualdad.gob.es/gl/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/pdf/

Vmortales_2020_15_06.pdf
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| en concret a la Comunitat Valenciana#:

victimes assassinades en la
Comunitat Valenciana

& &
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Grafica 13. Elaboracié propia a partir de les dades del Portal
d'Informacio del Institut de les Dones del Ministeri d’lgualtat

Més enlla de les victimes mortals,
en 2019 es van comptabilitzat 17.786
denuncies en la Comunitat Valenciana,
segons les Estadistiques de Violencia
Domestica i Violéencia de Génere de
I'Institut Nacional d'Estadistica (INE)>.

Per aixd segueixen fent falta les
commemoracions en dades senyales
com el 25 de novembre. Recordem al-
guns actes que s’han dut a terme
O https://www.facebook.com/

watch/?v=125672919162909
O Exposicio fotografica sobre
maltractaments

4 https://www.epdata.es/datos/datos-graficos-violencia-genero/49/comunidad-valenciana/299
5 https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176866&

menu=ultiDatos&idp=1254735573206
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j- Politica i génere

Fins ara hem parlat de diferents
espais socials dels quals les dones han
estat excloses. El mon de la politica, si
cap, €s un dels més destacables en
aquesta linia.

Tant és aixi que s'’han hagut
d’aplicar mesures d'accio positiva per a
fer que a les llistes electorals dels partits
hi haguera més dones i en millors

LEGISLATURA COMPONENTS

2019 Borja Gironés
Perez

GRUP
Partit Popular

posicions, normativa recollida en la Llei
d’'lgualtat de 2007 d'ambit estatal, que
modifica la LOREG, que és la Llei
Organica del Regim Electoral, i que ha
tingut un impacte positiu sobre la
presencia de les dones en el moén de la
politica.

L'equip de govern actual ,per al periode
2019-2023, esta compost per:

REGIDORIES

Alcalde
Urbanisme
Economia
Hicenda
COR

2019 Esther Peird
Hueso

Ciutadans

Joventut
Igualtat
Dona
Festes

2019 Trini Ramiro Blay

Ciutadans

Cultura
Educacio
Medi
Ambient
Noves
tecnologies

O O0O0O0O|0O0OO0OO0O|0O00O0O0

2019

Carmelo Orozco
Sudrez

Independent (an-
teriorment del
Partit Popular)

2019

Francisco Javier
Beato Camacho

Gema Amaya
Ramos
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DIAGNOSI Y RESULTATS

Els principals carrecs de responsabili-
tat,en general i en l'espai local en parti-
cular, que sovint son els més visibles |
els millor remunerats (cas que siga aixi),
han sigut ocupats habitualment a tot

arreu per homes. Aixi ens ho confirma,
en el cas de Benifla, la imatge presa del
portal d'informacié de la GVA (ARGQOS),
gue adjuntem tot seguit.

BENIFLA - HISTORICO DE GOBIERNO

Legislatura Fecha posesion Alcalde Grupo Motivos Partidos
2019 Gironés Pérez, Borja PP
2015 Ribas Gasent, David Isidro PSOE
2011 11/06/11 Ribas Gasent, David Isidro PSOE
2007 10/11/09 Ribas Gasent, David Isidro PSOE
2007 25/06/09 Artes Serrano, German PP Mocion de censura CVa + PSOE
2007 16/06/07 Castelld Navarro, Salvador CVa Pacto de Gobieno PP +CVa
2003 14/06/03 Faus Soldevilla, Miguel PSOE
1999 03/07/99 Faus Soldevilla, Miguel PSOE
995 7/06/95 Faus Soldevilla, Miguel PSOE
1991 Faus Soldevilla, Miguel PSOE
1987 Faus Soldevilla, Miguel PSOE
983 28/05/83 Faus Soldevilla, Miguel PSOE
979 9/04/79 Faus Soldevilla, Miguel AlB

No hi ha hagut cap alcaldessa en
la historia democratica recent del mu-
nicipi. No obstant aix0, hi ha hagut i hi
ha actualment, com en el cas del go-
vern municipal actual de Benifla, una
guantitat important de dones que for-
men part dels governs locals, un fet
que, tot i que aquesta presencia no és

mMajoritaria ni tan sols paritaria, si es té
present la situacid de partida, cal valo-
rar positivament. Aixo si, cal també fo-
mentar lideratges politics femenins
gue visibilitzen i servisquen d'exemple
per a les futures generacions, i que
trenquen amb la imatge de la politica
com a espai de poder masculi.
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DIAGNOSI Y RESULTATS

k. Actuacions en matéria d’igualtat

Com a ultim apartat d'aquesta
primera part del diagnostic, es
presenten tot seguit un recull resumit
de les actuacions en mateéria d'igualtat
i prevencid de violencia masclista
gue s'’han desenvolupat i han estat
promocionades des de I'Ajuntament
en els ultims temps.

En primer lloc cal valorar
molt positivament una actuacio
de caracter estructural. En aquesta
ultima legislatura s'ha creat l'area
o departament d'lgualtat dins de
I'estructura de I'Ajuntament, punt a
favor en la composicid d'aquest govern.
A meés s'esta duent a terme la creacio
de I'Oficina de la Dona conjuntament
amb les poblacions de Montaverner
i Alfarrasi (Agrupacid AMAB). | des
de l'ajuntament compten amb una
oficina d'atencio i orientacid juridica
per par dels Serveis Socials, assessors/
es juridics, EEIIA.

Les activitats vinculades amb la
violencia de geénere I'dltim any 2019-
2020 han estat:

O Xerrada col-loqui sobre la violéncia
de genere.

O Exposicio miradesal maltractament,
de Javier Torres Fischer.

O Xerrada “Adolescencia i violencia de
genere: coeducar pels bons tractes”

O Les activitats englobades dins del

mesdelaigualtatipercommemorar

el dia internacional de la Dona (8 de

marg) han estat.

Encesa de Illums i lectura del

manifest per la igualtat (28-02-20)

O Xerrada “Dones silenciades, dones
amb historia” (03-03-20)

@)

O Activitat conjunta IES Porconsi CEIP
Sant Josep de Calassang per a
commemorar el 8 de marg

(06-03-20)

O Sopar-encontre de dones
(06-03-20)

O Projeccié “Les mamas belgues
(09-03-20)

O Homenatge de 6 dones historiques
amb motiu del 8M: AVANTderades
(08-03-2021)

Com a eix vertebrador de totes
les mesures | accions en igualtat,
Benifla segueix apostant per implicar
el veinat, associacionsi col-lectius locals
en la lluita per elsdretsi llibertats de les
dones i homes de forma que s'ha
embarcat en el Il Pla Municipal buscant
arribar a unasocietat que estransforme
per poder donar resposta al compromis
i lluita per la igualtat i la erradicacio de
la violencia de génere.
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5. OBJECTIUS GENERALS

Els objectius generals que es pretenen aconseguir amb la posada en marxa del Il Pla
Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes per al municipi de Benifla (2021
—2024) son els seguents:
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OBJECTIUS GENERALS

Impulsar les accions adients Conscienciar a la poblacid
per garantir I'eliminacio de del municipi de la discriminacio
qualsevol tipus de violencia contra existent entre dones i homes
les dones a Benifla. i de la necessitat de generar

nous Mmodels de convivencia
social entre els que es puguen
establir relacions d'igualtat que
valoren i respectes les diferéncies
individuals de cada persona.

Promoure una educacio no Fomentar la participacio de
sexista i en igualtat d'oportunitats. les dones en el desenvolupament
cultural, cientific i esportiu del
municipi de Benifla.
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OBJECTIUS GENERALS

Afavorir les relacions Incorporar el principi
laborals en igualtat de tracte | d'igualtat d'oportunitats i de
d'oportunitats de dones i d’homes tracte aixi com un llenguatge
en el teixit productiu del municipi no sexista, incrementant
de Benifla. I'apoderament de la dona en

I’Ajuntament de Benifla.

Promoure una atencio a la Corregir les situacions
diversitat des d'una perspectiva de desigualtat de les dones i
inclusiva en totes les arees de promoure una socialitzacio de
I'Ajuntament. geénere basada en enfortir les

seues capacitats col-lectives i
individuals.

Tot seguit es presenten les taules on s'indiquen les mesures per arees/accions
gue s'ha considerat son les més adients per a aquest Il Pla Municipal d'lgual-
tat d'Oportunitats de Dones i Homes de Benifla.
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a. Area de Prevencié i Erradicacio de la Violéncia de Génere

Les Nacions Unides defineixen la
violencia contra la dona com “tot acte de
violencia de génere que resulte, o puga
tindre com a resultat un mal fisic, sexual
O psicologic per a la dona, inclusivament
les amenaces de tals actes, la coaccié o
la privacio arbitraria de llibertat, tant si es
produeixen en la vida publica com en la
privada”. En una analisi duta a terme en
2013 per 'OMS, en el qual es van utilitzar
les dades de més de 80 paisos, es va ob-
servar que, a tot el moén, una de cada tres
dones (35%) havia sigut objecte de violen-
cia fisica o violencia sexual bé dins o fora
de la parella. Per tant, es necessiten recur-
sos | mesures que reforcen la prevencio i
la resposta enfront de la violéncia, en par-
ticular en I'ambit de la prevencio primaria,
a fi d'impedir que arribe a produir-se.

6. AREES D’INTERVENCIO
[ TEMPORALITZACIO

Entre les estrategies de prevencio
per minvar les dades anteriors cal apun-
tar les seguents: fomentar la assertivitat
i la comunicacid no violenta, transformar
les normes socials i els estereotips tradi-
cionals, coeducar per evitar la socialit-
zacio diferenciada i altres aspectes que
influeixen en les relacions de genere i de
poder desiguals.

Violencia de genere, a partird’ara es
resumeix amb les sigles VG.
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO
OBJECTIU GENERAL

Impulsar les accions adients per garantir I'eliminacié de qualsevol tipus de violéncia
contra les dones a Benifla.

6 de febrer: Dia Internacional de Tolerancia Zero amb la Mutilacié Genital Femenina
8 de marg: Dia Internacional de la Dona

24 de marg: Dia Internacional del Dret a |la Veritat en relacidé amb Violacions Greus
dels Drets Humans i de la Dignitat de les Victimes.

2 d’octubre: Dia Internacional de la No Violéncia

21 d’octubre: Dia de la visibilitzacid dels Homes en contra de la Violéncia de Genere.
25 de novembre: Dia Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones

000 00O

EIX 1: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu estrategic 1
Actuar per erradicar la violencia de genere al municipi de Benifla.
Arees implicades: Alcaldia, Igualtat, Noves tecnologies, Joventut i B B B ('\3’
Educacié. NTRNIRINR
Mesura 1 Indicadors mesura1l |Metode d'actuacio =
Realitzacio d'estudis [O Nombre d'estudis | O Il Pla d’lgualtat S,
i diagnosis d'ambit i diagnosis realit- d'Oportunitats de %
local sobre |a situa- zats al llarg d'un DonesiHomesde | @
ci6 de la dona de any. Benifla. o
Benifla en diferents
arees d'interes.
Mesura 2 Indicadors mesura 2 [ Metode d'actuacio ol N P P
Realitzar campanyes [ O Nre.d'activitats |O Campanyes a S F
de sensibilitzacio i realitzades. través de les xar- 3 3131 3
prevencié constants |O Programa de xes socials amb 21 21212
de la prevencio de Ia I'activitat. informacioé per a g g g g
violencia de genere | O Nre. de persones la ciutadania.
al municipi. assistents. O Tallers, xarrades,
O Mitja de comu- conferencies i
nicacio cap a la exposicions cultu-
poblacio. rals per sensibilit-
zar sobre la VG.




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 1: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu estrategic 1

Actuar per erradicar la violencia de genere al municipi de Benifla.

jornades i xarrades
de prevencio de la
violencia de genere,
del masclisme

i de conductes
violentes, 'educacio
emocional i sexual i
la igualtat, implicant
a l'alumnat,
professorat i AMPA.
Article 7 de le LO
1/2004.

i mares, pares i
tutors legals.

tat de genere per
al'alumnati el
professorat.

O Tallers sobre asse-
tjament familiar,
escolarialavia
publica.

O Tallers d'educacié
sexual i afectiva
per alalumnatiel
professorat.

O Tallers i xarrades
per a trencar els
mites sobre I'amor
romantic.

O Tallers i xarra-
des de noves
feminitats i
masculinitats.

Arees implicades: Alcaldia, Igualtat, Noves tecnologies, Joventut i B '5’ '5’ B
Educacié. NTRNIRINR
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Metode d'actuacio N N
Promoure formacio, |O Nre. d'activitats O Curs basic d'igual- 4 =
seminaris i jornades programades. tat de génere. 3 g
de sensibilitzacio O % dedonesi O Tallers i xarrades @ @
dirigits al personal homes assistents. sobre la VG en iy o
funcionari, laboral i O % dedonesi 'administracio. ® ®
cossos de seguretat homes pnents. O Tallers i xarrades
en matéria de VG i sobre |'assetja-
LGTBIfobia. ment laboral en el

lloc de treball.
Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Métode d'actuacio poll AR P P
Incloure, a totesles  [O Nre.d'activitats |O Campanyes en S S F
etapes educatives programades. linia en les xarxes 3 3131 3
del centre educatiu | O Participacié de socials 21 21812
del municipi en professorat, AMPA | O Curs basic d'igual- g g g g
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 1: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu estrategic 1

Actuar per erradicar la violéencia de genere al municipi de Benifla.

Realitzar activitats
d'identificacio i pre-
vencio de la ciber-
violencia i I'assetja-
ment a través de les
xarxes socials per a
tota la ciutadania, en
especial la joventut.

O Nre. d'activitats
realitzades.

O Programa de
I'activitat.

O Nre. de persones
assistents.

O Mitja de comu-
nicacio cap a la
poblacio.

O La VG al
ciberespai.

O Tallers i xarrades
de seguretat al
ciberespai.

O Taller i xarrades de
I'Us adequat i no
discriminatori de
les xarxes socials.

Arees implicades: Alcaldia, Igualtat, Noves tecnologies, Joventut i ’(\D’ ’5’
Educacié. N N
Mesura 5 Indicadors mesura 5 | Méetode d’actuacid

aJ41sawli] UL | zzoz

a11s9Wl] "I | %20T

Mesura 6

Incloure a la pagina
web municipal

un espai d'ajuda
per a casos de
violencia de génere
(telefons d'atencid,
documentacio,
institucions on
recorrer, etc.)

Indicadors mesura 6
O Registre de les
visites

Metode d'actuacio

O Dissenyar la pagi-
na amb una apa-
renca predictible,
facil i confidencial.




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 1: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu estrategic 2

cia de génere.

Ampliar les accions i commemorar els dies de conscienciacio i denuncia de la violéen-

veis Socials

Arees implicades: Festes, Igualtat, Cultura, Associacionisme i Ser-

Lcoc

Mesura 1

Establir a nivell mu-
nicipal la celebracio
del dia 25 de novem-
breiel 8 de marg
amb actes dirigits a
la poblacié general

i amb activitats de
sensibilitzacio per a
tot el municipi.

Indicadors mesura 1

O Nre. d'activitats
realitzades.

O Programa de
I'activitat.

O Nombre de perso-
nes assistents.

O Mitja de comu-
nicacio cap a la
poblacio.

Meétode d’actuacio

O Tallers, xarrades,
conferencies i ex-
posicions culturals
per a sensibilitzar
sobre la VG.

O Convocar concen-
tracions en repul-
sa dels assassinats
produits per la VG.

O Celebrar els dies
commemoratius
per a empoderar
les dones del
municipi.

211SoWili] 1+

2J1ssWlli] Wy | ‘Uz | zzoz

2J1SSWl] "M | 'UZ| £¢0¢

SJ1SBaWIl] M7 | ‘U | #20¢

Mesura 2

Vetlar perqué

les festes i
esdeveniments
populars siguen
lliures de VG

i agressions
homofobes o per rad
de sexe.

Indicadors mesura 2

O Donar suport i
informacié a tota
la ciutadania.

O % de dones que
passen pel punt
violeta.

O % d'’homes que
passen pel punt
violeta.

O Quantitat d'infor-
macio sol-licitada.

O Quantitat d'infor-
macié donada.

Metode d'actuacio
O Implantar un punt
violeta i/o Arc de

Sant Martien les
festes municipals
i esdeveniments
publics amb per-

sonal qualificat.

O Decaleg dirigits a
la ciutadania de
respecte i civisme
en les festes.

O Elaborar material
publicitari perso-
nalitzat contra la
VG.

lenuy

lenuy

lenuy

lenuy
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

Objectiu estrategic 2

Ampliar les accions i commemorar els dies de conscienciacio i denuncia de la violéen-

cia de génere.

EIX 1: VIOLENCIA DE GENERE

Arees implicades: Festes, Igualtat, Cultura, Associacionisme i Ser- '(\D) ’8 B (’\3’
veis Socials NENIRIR
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Métode d'actuacio 1 222
Mantenir els O Donar suport i O Crearun grupde S S1S|S
serveis i recursos informacio a tota sensibilitzaciocentre| —| — | — | —
existents per a la ciutadania. els components
I'atencio a victimes |O % de dones que de les diferents
de VG icrear un formen part del associacions
grup de coalicio grup. O Crearungrupa
en la poblacié per |O % d’homes que la xarxa social de
a sensibilitzar des formen part del I'ajuntament per
de les diferents grup realitzar denuncies
associacions i O Quantitat d'infor- d'actes incivics.
col-lectius. macio sol-licitada. [O Fomentar la lluita

O Quantitat d'infor- contra la violencia

macio donada. de genere i per la
igualtat.

Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Metode d'actuacio =
Incloure Benifla O Obtencid dels O GCestionar les -
en la Xarxa de requisits necessa- adhesions. 3
Municipis Protegits ris per a serinclos [ O Informacid ala g
contra la VG, firmar en la Xarxa. poblacio. o
el Pacte d'Estat O Presentar sol-lici- | O Obtenir i posar

contra la VG, firmar
el Pacte Valencia
contra la violéncia
de genere i
masclis-ta, adherir-
se a ATEMPRO

i adherir-se a la
Xarxa Municipi
Lliure de Trafic

tud en Diputacio.
O Comunicar ala

poblacio la inclu-

sid en la Xarxa.

els distintius a les
entrades i eixides
de la poblacié.

Adhesio al Pacte

d'Estat contra la VG.

Adhesio a la Xarxa
de Municipis prote-
gits contra la VG.
Adhesio a la Xarxa

i Explotacio de Municipis Lliures
Sexual de Dones i de Trafic per I'Ex-
Xiquetes. plotacid Sexual.




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 1: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu estrategic 3

a demanar assisténcia psicologica.

Obrir un servei informatiu a I'Ajuntament de Benifla on els homes puguen acudir per

Arees implicades: Igualtat i Serveis Socials

Indicadors mesura 1

O Assisténcia als
Serveis Socials.

O Nre.d’homes
gue sol-liciten
I'assistencia.

Mesura 1
Proporcionar assis-
téncia psicologica
per a aquells homes
gue donen el pas de
modificar les seues
conductes davant
casos d'assetjament

Meétode d'actuacio

O Diptic i/o triptic
informatiu sobre
VQ.

O Guia dels telefons
i llocs d'interes
per a l'interessat,
la victima i per als

[ENUY | ZZ0¢
[ENUY | £20¢
[ENUY | 720¢

[enuv | Lco¢

gue sol-liciten
assessorament.
O Nre. de tracta-

coneixement
dels homes les
competencies
d'intervencio

i tractament

gue existeixen,

i els programes
desenvolupats
en la Comunitat
Valenciana i arreu
del territori contra la
VG.

O Nre. de progra-
mes proposats.

i VG. familiars.
Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Métode d’'actuacidé % % % 33>
Posar en O Nre.d’homes O Programesanivelll S| S| S| §

ments proposats.

nacional, comuni-
tari i comarcal.

O Assisténcia a
I'home que dema-
na ajuda com un
mitja diferent al
judicial.

b. Area Promocié de la Igualtat

La igualtat de genere és un con-
cepte que cada vegada trobem més en el
nostre dia a dia: en les noticies, en els nos-
tres llocs de treball, en les xarxes socials,
etc.

Segons Nacions Unides, la igual-
tat de genere es refereix a “la igualtat de
drets, responsabilitatsioportunitats de les

dones i els homes, i les xiquetes i xiquets”.
Per tant, el sexe amb el qual hagem
nascut mai determinara els drets, opor-
tunitats i responsabilitats que puguem
tenir al llarg de la nostra vida. La igualtat
de génere és per tant un principi juridic
universal, mentre que l'equitat de génere
introdueix a Més un component etic per
assegurar una igualtat real que d’alguna
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

forma compense la desigualtat historica
que el géenere femeni arrossega quant a
representacié politica o mercat laboral,
entre altres. L'equitat ha d'aplicar-se en el

OBIJECTIU GENERAL

genere tal com s'aplica en altres ambits,
com per exemple en el sistema tributari,
on cada persona paga Mes 0 menys en
funcio del que té.

Conscienciar a la poblacié del municipi de la discriminacio existent entre dones i ho-
mes i de la necessitat de generar nous models de convivencia social entre els que es
puguen establir relacions d'igualtat que valoren i respectes les diferencies individuals

de cada persona.

O 1de desembre: Dia del Sufragi Universal a Espanya

EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 1

Sostenible).

Establir la igualtat entre els generes i aplicar-la com a base necessaria per a aconse-
guir un mon pacific, prosper i sostenible. (Objectiu 5 Agenda 2030 Desenvolupament

Arees implicades: Totes les arees

Mesura 1

Posar fi a totes les
formes de discri-
minacid contra les
dones i xiguetes.

Indicadors mesura 1

O Nre. d'accions
de difusid
impulsades.

O Nre. d'associa-
cions i altres enti-
tats implicades.

O Nre. de persones
assolides.

Metode d’actuacio

O Activitats de
reconeixement i
apoderament de
les dones.

O Treballaramb
actituds que
desmitifiquen els
rols de genere.

O Activitats de parti-
cipacio d'homesii
dones en accions
per la igualtat.

[ENUY | ZC0¢
[ENUY [ £20¢
[ENUY/ [ +20¢

[enuy | Lco¢




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 1

Establir la igualtat entre els generes i aplicar-la com a base necessaria per a aconse-
guir un mon pacific, prosper i sostenible. (Objectiu 5 Agenda 2030 Desenvolupament

participacio plena

i efectiva de les
dones i la igualtat
d'oportunitats de
lideratge a tots els
nivells decisoris

en la vida politica,
economica i publica.

panyes de
sensibilitzacio.

O Nre. de formats
utilitzats.

O Nre. de persones
assolides.

promoure l'edu-
cacidé en valorsi
comportaments
igualitaris.

O Jocs d'entrete-
niment al carrer
amb la familia i
amics.

O Utilitzacio de les
xarxes socials, vi-
deos, premsa, per
a difondre el mis-
satge de trencar
amb l'estereotip
tradicional.

Sostenible).

Arees implicades: Totes les arees NI 8IS
SIIEIE

Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Metode d'actuacio >l 222

Reconeixer i O Nre. d'accions O Promoure missat- | § SI1S|S

valorar les cures | de difusio gesdecorrespon- | — | — | —| T

el treball domestic impulsades. sabilitat i coopera-

Nno remunerat O Nre. de persones cio familiar.

mitjancant assolides.

serveis publics,

infraestructures

i politiques de

proteccio social,

i promovent la

responsabilitat

compartida en la llar

i la familia.

Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Métode d'actuacio I 222

Assegurar la O Nre.de cam- O Imatges per a S S1S1S
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EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 1

Sostenible).

Establir la igualtat entre els generes i aplicar-la com a base necessaria per a aconse-
guir un mon pacific, prosper i sostenible. (Objectiu 5 Agenda 2030 Desenvolupament

Arees implicades: Totes les arees

Mesura 4
Millorar I'Us de
la tecnologia
instrumental,
en particular la
tecnologia de la
informacio i les
comunicacions,
per a promoure
I'apoderament de
les dones.

Indicadors mesura 4
O Nre.de cursos i
tallers realitzats
O Nre. de do-
nes i homes
participants
O Nre. de persones
assolides.

Metode d'actuacio

O Cursos formatius
en tecnologies de
la comunicacioila
informacio.

O Tallers d'utilitzacio
de les diferents
Apps i xarxes
socials que ser-
visquen per al
desenvolupament
empresarial.

[enuv | Lco¢

[ENUY | ZZ0¢

[enuv | £¢0¢

[ENUY/ | 720¢

EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 2

Promoure nous models d'organitzacio social basats en la igualtat d'oportunitats en-
tre dones i homes al municipi de Benifla.

de Benifla, el
teixit empresarial
i comercial, per
involucrar-los en
la implementacio
d'aquest.

per la igualtat
incorporades.

cio a les associa-
cions i el teixit
comercial del
municipi.

Arees implicades: Igualtat, Cultura, Associacionisme, Joventut i P NN N
. R R R
Educacio NNl o| R
Mesura 1 Indicadors mesura 2 | Meétode d'actuacio il gl g P
Donar a coneixerel [O Nre.d'agentsso- |O Presentar el pla 41 SIS S
contingut d’'aquest cials i economics d'igualtat a la 3| | 7| T
pla d'igualtat entre COMpromesos. ciutadania. ®
les associacions O Nre. d'accions O Dotar d'informa- g
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EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 2

Promoure nous models d'organitzacio social basats en la igualtat d'oportunitats en-
tre dones i homes al municipi de Benifla.

de prevencio i
sensibilitzacido amb
missatges positius,
unitaris i adaptats

a les exigencies

de cada moment,
implicant a la
societat en el seu
conjunt. Campanyes
focalitzades

en el rebuig al
maltractadors, i
presentar exemples
de dones fortes

i valentes, sense
recorrer al clitxé de
les victimes.

presentades.
O Nre. de tallers
desenvolupats.
O % de donesi ho-
mes participants.
O % de propostes
presentades.

igualitaris, tallers
de diversitat,
dinamiques en
grup sobre les
construccions
socials, tallers
d’'educacid sexual.

O Al municipi: ma-
nuals informatius,
tallers per a tren-
car estereotips,
tallers per a ho-
mes | dones sobre
apoderament i
rols de genere,
etc.

Arees implicades: Igualtat, Cultura, Associacionisme, Joventut i B ’5’ B B
Educacio NTRIRIR
Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Méetode d'actuacio N
Elaborar un O Nre.d'agentsso- |O Crear una orde- _
document d'adhesid cials i economics nanca municipal §
gue aconseguisca compromesos. de convivencia, @
la implicacié de tots | O Nre. d'accions civisme i lluita iy
els agents socials per la igualtat contra l'assetja- ®
i economics en el incorporades. mentila VG.
compromis per la O Elaboracié de
igualtat. manifests i mo-

cions a favor de la

igualtat i contra

la violencia de

genere.
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Métode d'actuacié 1 2|22
Desenvolupar O Nre. de propos- O Al centres educa- 5 S1S1S
campanyes tes tecniques tius: contacontes R
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EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 2

Promoure nous models d'organitzacio social basats en la igualtat d'oportunitats en-
tre dones i homes al municipi de Benifla.

violencia de génere
de la que poden ser
victimes o agressors
els seus fills i filles
adolescents.

mes participants.
% de propostes
presentades.

@)
O % dedonesiho-
@)

d'actituds sexistes
i agressives

Arees implicades: Igualtat, Cultura, Associacionisme, Joventut i '(\D) ’8 ’gj (’\3’
Educacié NENIRIR
Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Meétode d'actuacio >l 222
Impulsar activitats O Nre. de propostes | O Activitats artisti- S S1S|S
d'oci alternatives, de presentades. ques i esportives. i I e
diferents tipologies |O Nre. d'activitats O Activitats de cura
i destinades a la desenvolupats. del medi ambient.
poblacio juvenil,que |O % de donesiho- |[O Activitats de
fomenten la igualtat mes participants. insercio d'altres
i lainclusio de la O % de propostes cultures.
diversitat. presentades. O Fomentdela

inclusio de la

diversitat.
Mesura 5 Indicadors mesura 5 | Metode d'actuacio g
Elaborar materials O Nre. de propostes | O Activitats d'edu- -
informatius per a presentades. cacio sexual i 3
mares | pares que els Nre. d'activitats afectiva o)
ajude a detectar la desenvolupats. O Guia de deteccid 3

®
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EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 3

vida.

Incloure en la planificaciéo del municipi la interaccid entre génere, habitat i qualitat de

Arees implicades: Territori/Urbanisme, Medi ambient, Igualtat, Al-
caldia i Serveis generals.

LcOc

¢c0oc

Mesura 1

Detectar les
carencies
urbanistiques i de
transport al poble
de Benifla.

Indicadors mesura 1
O Nre. d'activitats
desenvolupades.
O % de donesi ho-
mes participants.
O % de propostes
presentades.

Meétode d'actuacio

O Rutes a peu per
a diagnosticar
necessitat reals i
guotidianes.

O Organitzacio de
tallers al municipi
per tal de detectar
les faltes d’accés
per a persones
amb mobilitat
reduida.

O Descobrir |a falta
d'll-luminacio als
carrersizones
de la periféria del
municipi.

O Elaborar un estudi
dels desplaca-
ments de les per-
sones del municipi
per tal de facilitar
el transport.

aJ1sawlli] UL | zzoz

aasewl] "I | 4202

Mesura 2
Actualitzacio de

la llista municipal
de noms de carrer
nous amb nom de
dones que hagen
destacat en els seus
camps i disciplines,
i dones que siguen
referents per al

municipi de Benifla.

Indicadors mesura 2

O Nre. de carrers
amb nom de
dones introduides
en el municipi.

Metode d’actuacio

O Analitzar els noms
de carrers, places,
parcs, edificis
publics.

O Adoptar als nous
carrers, places,
parcs, edificis
publics amb noms
de dones rellevants
per al municipi.

2J1soWill] "ug
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EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 3
Incloure en la planificacié del municipi la interaccio entre génere, habitat i qualitat de
vida.

Arees implicades: Territori/Urbanisme, Medi ambient, Igualtat, Al-| N | B | 8| ¥
caldia i Serveis generals. NENIRIR
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Metode d'actuacio =
Incloure en parcs, O Nre. d'espais O Zones verdes: =

zones verdes i habilitats. accessibilitat als 3

altres llocs publics, O % de donesi ho- espais naturals, 2

espais accessibles mes que utilitzen sistemes globals o

i adaptats a aquests espais. d'orientacio

persones amb O Grau de satisfac- i informacio,

mobilitat reduida cio de les per- sistemes d'inter-

i altres tipus de sones usuaries, pretacio, atencio

diversitat funcional, desglossat per a visitants amb

especialment de sexes. necessitats espe-

menors. cials, transports

adaptats, aparca-
ments adaptats,
etc.

O Espais publics:
tindre en compte
les diferents difi-
cultats (maniobra,
per salvar des-
nivells, d’'abast i
de control). Crear
vies d'accés i
d’evacuacio.
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EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 4

Sensibilitzar i implicar la ciutadania de Benifla en la consecucid de la igualtat.

participacio de
dones i homes
als projectes de
voluntariatia
la participacio
d’activitats de
foment de la
igualtat.

de difusid
impulsades.
O Nre. de personesii
entitats assolides.
O Evolucio del
nombre d’homes
participants.

jectes, tallers i
xarrades per a
tota la ciutadania.

O Difusié d'informa-
cio sense distincid
de genere.

Arees implicades: Igualtat, Festes, Associacionisme i Alcaldia '(\D) ’8 ’gj (’\3’

N N N N

= | N| W[ N
Mesura 1 Indicadors mesural |Metode d'actuacio >l 222
Utilitzar els O Nre. de missat- O Bustia de S1 SISIS
espais publics ges igualitaris suggeriments. - —| |~
de la poblacio transmesos. O Panells
per a la recollida O Nre. de formats d'exposicio.
i transmissio utilitzats. O Murals.
de missatges O % dedonesiho- |O Elements
relacionats amb la mes participants audiovisuals.
igualtat. O Nre.de persones |O Lectures

assolides. publiques.
O Certamensi
concerts.

Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Métode d'actuacio I 222
Informar i difondre [O Nre. d'accions O Tallers i xarrades S S1S1S
de les activitats i de difusio per a tota la - —| |~
programes amb impulsades. ciutadania.
contingut sobre O Nre.de personesi | O Difusio d'informa-
igualtat de genere entitats assolides. Cio sense distincio
per a promoure una | O Evolucio del de genere.
major assistencia i nombre d’homes
implicacié d’'homes. participants.
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Meétode d'actuacié 1 2|22
Estimular la O Nre. d'accions O Programes, pro- 5 S1S1S
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EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 4
Sensibilitzar i implicar la ciutadania de Benifla en la consecucid de la igualtat.

Arees implicades: Igualtat, Festes, Associacionisme i Alcaldia N NN N
SER|IR|R

Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Metode d'actuacio g % g %

Promoure O Nre. d'accions O Programes S1 SISIS

campanyes contra de difusio d'igualtat i aten- - —| |~

la cosificacio de les impulsades. cio afectiva sexual

dones i contra la O Nre.de personesi |O Campanyes con-

hipersexualitzacio entitats assolides. tra la cosificacio

de les xiquetes. en la publicitat.

EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 5
Impulsar la preséncia de les dones en I'ambit public i la seua participacié en proces-
sos de presa de decisions.
Arees implicades: Associacionisme, Noves tecnologies, Cultura, ’C\D) ’(\3) ’(\D) ’5’
Festes, Educacio ilgualtat NENIRIR
Mesura 1 Indicadors mesural [Meétode d'actuacio >l 222
Suport al treball O Nre. de linies O Informar ales S S1S|S
de les associacions de subvencions associacions i I I
de dones a través convocades. d'agquestes ajudes.
de convocatories O Nre. d'associacions [O Ajuda en la crea-
publiques de de dones que re- Cio, tramitacio i
subvencions de ben subvencions. compliment dels
totes les arees O Import de les requisits.
municipals. subvencions O Subvencions per a

concedides. les associacions.
Mesura 2 Indicadors mesura 2 [ Meétode d'actuacio 33> 33> 33> g
Fomentar una O Nre. d'associacions | O Impulsar en les S SI1S|S
major presencia gue mantenen la associacions del - —| |~
de les dones a les paritat en la seva municipi la pari-
juntes directives junta directiva tat en les juntes
d'aquelles O Accions realitzades directives.
associacions O Nre. de linies O Promoure l'asso-
masculinitzades. d'actuacio ciacionisme amb

perspectiva de
genere.
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EIX 2: PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Objectiu estrategic 5

Impulsar la presencia de les dones en I'ambit public i la seua participacioé en proces-
sos de presa de decisions.

participacio de les
xiquetes i de les dones
en les bandes de
musica que participen
de les festes a través de
campanyes d'adhesio
femenines entre les
diferents associacions,
aixi com als diferents
centres educatius del
municipi.

O Nre. de dones,
homes i associa-

cions participants.

participacio de
xiquetes i dones
en l'agrupacio
musical.

O Fomentar
I'eleccio d'ins-
truments sense
prejudicis ni
distincid de
genere.

Arees implicades: Associacionisme, Noves tecnologies, Cultura, '(\D) ’5’ ’gj 8
Festes, Educacio ilgualtat NENIRIR
Mesura 3 Indicadors mesura 3 |Métode d'actuacié | Z| Z| 2| 2
Fomentar el treball O Nre.d'encontres | O Activitats S S1S|S
col-laboratiu i en xarxa entre associacions conjuntes al I I e
entre les diferents realitzats. municipi entre
associacions del O Nre. d'asso- associacions.
municipi, aixi com la ciacions de O Col-laboracio
seua participacio en dones que parti- d’associacions
trobades nacionals i cipen en troba- en actes d'altres
internacionals. des nacionalsi associacions.
internacionals. O Participacio de

les associacions

en actes del

consistori.
Mesura 4 Indicadors mesura 4 |Métode d'actuacié o SN
Formacio en O Nre. d'accions O Tallersde - -
tecnologies de formatives tecnologies. 3 3
la informacid i desenvolupades. | O Tallers d'utilitza- @ @
la comunicacid i O Nre. de dones, ci6 dels mitjans 5 5
sobre administracio homes i associa- per a dema-
electronica a dones i cions participants. nar ajudes i
associacions de dones i subvencions.
homes.
Mesura 5 Indicadors mesura 5 [Metode d'actuacié | 2| 2| 2| 2
Impulsar la O Nre. d'accions. O Fomentar la 5 S1S51S
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c. Area d’Educacié

'educacio és una estrategia basica
per a avancgar en la igualtat. Per aixo, un
dels canvis més cridaners que han experi-
mentat les dones en les Ultimes decades,
ha estat el seu nivell de formacio, i ara
constitueixen el grup de poblacid més
qualificat.

Resulta per tant imprescindible un
canvi de mentalitat, un canvi en I'educa-
ci6 dels valors que s'imparteixen des dels
centres educatius en tots els nivells de
'ensenyament, i es fa precisa una educa-

OBIJECTIU GENERAL

cio per a la igualtat, on dones i homes es
forgin un futur conforme als seus merits
i capacitats. Els homes han de coneixer
i incorporar els valors de la nova mascu-
linitat a la seva vida quotidiana, la qual
cosa repercutira en una millora de la seva
autoestima, de la seva convivencia amb
les dones i a aconseguir una societat meés
justa i democratica per a dones i homes.
No sols les dones estan implicades ja en
aquest objectiu, siné que han sorgit movi-
ments d’homes per la igualtat de genere
que reivindiguen aquests valors.

Promoure una educacio no sexista i en igualtat d'oportunitats.

O 15 d'abril: Dia del Xiquet i la Xiqueta

O 15 de maig: Dia Internacional de la Familia
O M d’'agost: Dia Internacional de la Joventut
O 20 de novembre: Dia Universal dels Drets de la Infancia

EIX 3: EDUCACIO

Objectiu estrategic 1

Aplicar la coeducacio en la practica fomentant les accions positives (Objectiu 4. Ga-
rantir 'Educacio de Qualitat, Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible).

Arees implicades: Totes les arees.

Indicadors mesura 1
O Nre.d'accions de

Mesura 1

Defensa i
revaloracio de la
vida i I'experiencia
de les dones,

de manera que
s'utilitze la igualtat
per a ambdos
sexes.

O Nre. de persones
assolides.

difusid impulsades.

Métode d’actuacio
O Exemples actuals,
de la historia,
la literatura, la
ciéncia, de dones
diverses i de tot
tipus.

[enuY | ZC0o¢
[enuY | £20¢
[ENUY [ +20¢

[enuy | Lcoc¢
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EIX 3: EDUCACIO

Objectiu estrategic 1

Aplicar la coeducacio en la practica fomentant les accions positives (Objectiu 4. Ga-
rantir 'Educacio de Qualitat, Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible).

Arees implicades: Totes les arees.

Mesura 2

La cerca del subjecte
absent a tots els
materials impresos
gue es realitzen des
de 'Ajuntamenti als
centres educatiu.

Indicadors mesura 2

O Nre. de materials
de difusio revisats.

O Nre. de persones
assolides.

Metode d’actuacid

O Treballaramb
material no
sexista i no
discriminatori.

[enuv | Lco¢

|enuy | ¢coc

[enuv | £¢0¢

[enuv | #¢0c¢

Mesura 3
Aconseguir que

les dones tinguen
obertes realment
totes les possibilitats
gue aquesta societat
pot oferir, a I'igual
dels homes, i que
ambdods col-laboren
activament en la
consecucio d'un
mon més solidari.

Indicadors mesura 3

O Nre. d'accions de
difusié impulsades.

O Nre. de persones
assolides.

Metode d’actuacio

O Crear 'ambient
necessari perque
les dones i xi-
guetes del mu-
nicipi tinguen
les mateixes
oportunitats.

lenuy

lenuy

lenuy

lenuy

Mesura 4

Assegurar que totes
les xiquetes i xiquets
tinguen accés a
serveis d'atencid |
desenvolupament
en la primera
infancia i educacio
de bressol de
qualitat, a fi que
estiguen preparats
per a 'ensenyament
primari.

Indicadors mesura 4

O Nre. d'accions de
difusié impulsades.

O Nre. de persones
assolides.

Meétode d’actuacid

O Serveis d'atencid
social que procu-
ren l'atencid a la
ciutadania.

lenuy

lenuy

lenuy

lenuy
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EIX 3: EDUCACIO

Objectiu estrategic 1

Aplicar la coeducacioé en la practica fomentant les accions positives (Objectiu 4. Ga-
rantir 'Educacio de Qualitat, Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible).

tots els homes

O Nre. de persones

ren I'atencid a la

R . . _ . N NN
Arees implicades: Totes les arees. Nl o] o

N N N N

= N[ RN
Mesura 5 Indicadors mesura5 | Meétode d'actuacio L - - s
Assegurar 'accés O Nre.d'accions de O Serveis d'atencio S S1S|S
igualitari de difusio impulsades. social que procu- - —| |~

i dones a una assolides. ciutadania.
formacio tecnica,
professional i

superior de qualitat.

EIX 3: EDUCACIO

Objectiu estrategic 2
Formar al personal d'educacio i al personal treballador dels centres educatius en

igualtat de tracte i oportunitats i en prevencio de violencia de genere.

Arees implicades: Igualtat i Educacio

X4or4
£c0c
720l

Metode d'actuacio

O Promoure entre els
professorat la par-
ticipacid en tots els
tallers realitzats per

Indicadors mesura 1
O Comunicacio per
al personal docent.
Nre. de persones
assistents als

Mesura 1

Impartir cursos i
tallers en el centre
educatiu en O
materia d'igualtat.

a41sawlli] UL | zzoz

CuUrsos. la igualtat.

O Comunicacio al O Organitzar cursos i
Consell Escolar i tallers en quée puga
AMPA. assistir el major

nombre possible
de professorsi
professores.

O Informar al Consell
Escolar i AMPA dels
cursos a realitzar
pel Consistori.

O Nre.de cursosi
tallers realitzats.
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EIX 3: EDUCACIO

Objectiu estrategic 2
Formar al personal d'educacio i al personal treballador dels centres educatius en
igualtat de tracte i oportunitats i en prevencio de violencia de genere.
Arees implicades: Igualtat i Educacié NI 8IS
N N N N
= | N| W[ N
Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Metode d’actuacio =
Formacio al O Comunicacié per |[O Promoure entre els =
professorat al personal docent. professorat la par- 3
en prevencio O Nre. de persones ticipacio en tots els g
d'assetjament assistents als tallers realitzats per o
i violencia de CUrsos. la igualtat.
genere. O Comunicacio al Organitzar cursos i
Consell Escolar i tallers en que puga
AMPA. assistir el major nom-
O Nre.de cursosi bre possible de pro-
tallers realitzats. fessors i professores.
Informar al Consell
Escolar i AMPA dels
cursos a realitzar pel
Consistori.
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Metode d’actuacio =
Formacio peral |O Comunicacié per |[O Promoure entre els =
professorat en al personal docent. professorat la par- 3
llenguatge no O Nre. de persones ticipacid en tots els a
sexista. assistents als tallers realitzats per a o
Cursos. la igualtat.
O Comunicacio al Organitzar cursos i
Consell Escolar i tallers en qué puga
AMPA. assistir el major nom-
O Nre.de cursos i bre possible de pro-
tallers realitzats. fessors i professores.
Informar al Consell
Escolar i AMPA dels
cursos a realitzar pel
Consistori.
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EIX 3: EDUCACIO

Objectiu estrategic 2

Formar al personal d'educacio i al personal treballador dels centres educatius en
igualtat de tracte i oportunitats i en prevencio de violéncia de genere.

la elaboracio
de protocols de
deteccio precog
en els centres
educatius.

realitzades a
menors
O Nre. d'accions
desenvolupades.
O Nre. de protocols
posats en marxa.

teccio, atencid i
derivacio¢ de casos
d’assetjament i
casos de violéncia
de génere en
menors

Arees implicades: Igualtat i Educacio NESIRIRS
SIEIEIE

Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Métode d'actuacié 1z 2|2

Revisar i analitzar la | O Revisar la docu- O Documentaciéfa- | S| S| S| §

documentacié de mentacio dirigida cilitadairevisada. | —| — | — | —

gueé disposen els als docents, als O Estudii

centres educatius pares i mares. conclusions.

per tal de prevenir | O Revisar els Pro- O Esmenesi

el llenguatge jectes i Plans del recomanacions.

sexista. centre educatiu.

Mesura 5 Indicadors mesura3 | Meétode d'actuacio >l 222

Revisar i reforcar O Nre. d'atencions O Protocol de de- S1SISIS
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EIX 3: EDUCACIO

Objectiu estrategic 3
Educacio per a tot I'alumnat dels centres educatius en igualtat.
Arees implicades: Igualtat, Educacio i Associacionisme. N1 S N
SIIEIE

Mesura 1 Indicadors mesura 1 Metode d’actuacio =
Promoure i difondre | O Reconeixement de |O Formacio basica =
experiencies les singularitats de per al professorat. 3
d'educacio no cada ésser huma. |O Tallersixarrades g
sexista al centre O Referents mas- externes per o
educatiu, dirigida culins i femenins a promoure la
a l'alumnat, paresi sense estereotips. inclusio.
mares i professorat, | O Reconeixement de | O Guia de bones
on es treballen amb la diversitat. practiques per
els rols en funcio O Nre. de persones al canvien les
del genere, en tots assistents als relacions entre
els ambits de la Cursos. xiquets i xiquetes,
societat. O Comunicacio al homes i dones.

Consell Escolar i

AMPA.

O Nre.de cursos i
tallers realitzats.
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EIX 3: EDUCACIO

Objectiu estrategic 3

Educacioé per a tot I'alumnat dels centres educatius en igualtat.

Arees implicades: Igualtat, Educacio i Associacionisme.

LcO¢

$coc

7¢0¢

Mesura 2
Donar suport al @)
centre educatiu
en la realitzacio
de campanyes, O
jornades,
activitats
extraescolars,
etc. Sobre el
principi d'igualtat, | O
diversificacio
de opcions @)
professionals i
coeducacio.

Indicadors mesura 2

Analisi dels canvis
constants en la
societat.
Adequacio dels
processos d'orga-
nitzacio escolar

i intervencio
didactica.

% de dones que es
treballen a l'aula.
% de modifi-
cacions en el
llenguatge.
Memories anuals
del que s’ha
treballat.

% de participacio

del Consell Escolar.

Métode d’actuacid

O Campanya intercicle

O

de llenguatge no
sexista.

Plans, projectesi
programes trimes-
trals i anuals amb
perspectiva de
genere.

Professor o profes-
sora responsable
de la mediacidila
coeducacio.
Modificar els patis
i espais comuns de
forma no excloent.
Desenvolupar ob-
jectius de 'Agenda
2030 per a treballar
la inclusid i igual-
tat i tots els altres
problemes.
Desenvolupar
premis anuals de
reconeixement de
tasques coeducati-
ves al centre.

aJ1sawlli] UL | zzoz




EIX 3: EDUCACIO

Objectiu estrategic 3
Educacio per a tot I'alumnat dels centres educatius en igualtat.

AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

palien l'ambit
educatiu, amb
activitats per a
tot I'alumnat i

per als col-lec-
tius de Benifla.

de cooperacio amb
I'alumnat.

Arees implicades: Igualtat, Educacié i Associacionisme. NI B8
SIEIEIE
Mesura 3 Indicadors mesura 3 [ Meétode d'actuacio =
Fomentar el O Nre. de tasques O Aplicar les mesures =
canvi de les domestiques tre- necessaries per a 3
relacions de ballades a I'aula. garantir que I'alumnat ﬁ
genere formant | O Treball amb les adquirisca els coneixe- o
a l'alumnat en actituds i relacions ments i habilitats
l'autonomia socials. necessaries per a
personal. O Enfrontar respon- respondre a les res-
sabilitats que pu- ponsabilitats familiars.
guen sorgir a l'aula | O Crear un disseny de
i amb la familia. curriculum inclusiu
amb continguts i
activitats dirigides a
visibilitzar la contri-
bucié de les dones al
desenvolupament de
la societat.
O Dotar al centre educa-
tiu de materials curri-
culars de suport.
O Promocionar el treball
en grup.
Mesura 4 Indicadors mesura 4 |Métode d'actuacié NI NI®IY
Continuar amb |O Nre. d'activitats O Celebrarelsdiescom- | —| —| = | =
la commemo- realitzades. memoratius al centre ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
racio del Dia O Nre.d'alumnes escolar. 0 A ] A
Internacional participants. O Realitzar programesi | 3| 3|3 | 3
delaDonaen |O Nre. professorat tallers familiars. P S IS X
I'ambit munici- participants O Realitzar activitats S 51515
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d. Area de Cultura, Ciéncia i Esports

La situacié de discriminacidé cap a
les dones que encara persisteix en la nos-
tra societat troba la seva arrel en I'heren-
cia cultural, que ha respost, Unica i exclu-
sivament, a uns patrons androcentrics en
els quals el paper assignat a la dona s’ha
vist postergat a un segon pla, relegant el
seu protagonisme a I'ambit del privat, del
domestic.

L'esport i sobretot els jocs d'equip,
sOn una part important de les nostres vi-

OBJECTIU GENERAL

des, ja siguem espectadors o participants.
La moda actual va relacionada amb el
fisic. La gent vol veure's bé, jove, atléetica
i saludable. Pero, si ens fixem més en el
valor subjacent i el proposit dels esports
i els jocs, i aixo inclou els jocs de xiquets |
xiguetes, es fa evident que tots els esports
s’han desenvolupat com a mitja d'ensen-
yament d'aptituds necessaries per a la
vida, i en cap moment s'’han diferenciat
per sexes, a¢co ultim ho ha transformat la
cultura.

Fomentar la participacio de les dones en el desenvolupament cultural, cientific i espor-

tiu del municipi de Benifla.

27 de marg¢: Dia Mundial del Teatre

16 d’octubre: Dia de les escriptores

ONoNONONONONG

11 de febrer: Dia Internacional de les Dones i les Xiquetes en la ciéncia
6 d’abril: Dia Internacional de I'Esport per el Desenvolupament i la Pau
23 d’abril: Dia Mundial del Llibre i dels Drets d'Autor

29 d’abril: Dia Internacional de la Dansa

10 de novembre: Dia Mundial de |la Ciencia per a la Pau i el Desenvolupament



AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 4: CULTURA, CIENCIA | ESPORTS

Objectiu estrategic 1
Impulsar la igualtat de génere en la ciencia i la cultura.

Arees implicades: Igualtat, Cultura, Festes, Associacionisme, Turis- '(\D) ’8 ’gj (’\3’
me i Educacio NENIRIR
Mesura 1 Indicadors mesural |Metode d'actuacio 1 222
Introduir la O Nre.d'exposicions O Exposicionsdarts | S S1S|S
perspectiva de organitzades. plastiques. - —| |~
genereenla O Nre.dedonesles |[O Exposicio de
programacio obres de les quals fotografies.
cultural municipal. son representades. | O Exposicio de
O % de donesi ho- dones cientifiques

mes assistents O Programes per

a les activitats a treballar als

programades. centres educa-

tiusoamb les
associacions.

O Projectes per
a associacions
de dones sobre
la culturai el
reciclatge.
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EIX 4: CULTURA, CIENCIA | ESPORTS

88

Objectiu estrategic 1
Impulsar la igualtat de génere en la ciencia i la cultura.
Arees implicades: Igualtat, Cultura, Festes, Associacionisme, Turis- '(\D) ’8 ’gj (’\3’
me i Educacio NENIRIR
Mesura 2 Indicadors mesura2 | Metode d'actuacio 1 222
Potenciar el des- [ O Nre. mesures de O Crearassociacionsde | & S1S|S
envolupament foment adoptades. donesal moén artistic. | — | — | 7| —
cultural i artistic [O Nre. dartistes O Fomentar la creacio
de les dones, beneficiades. de grups locals i/o
desenvolupant comarcals de dones
actuacions que pertanyen al
especifiques mon cultural.
dirigides a pro- O Promoure la creacio
moure I'asso- d'un llibre de cuina,
ciacionismeiila relats autoctons del
sororitat. municipi, llegendes,
etc.
O Crear clubs de lectura
per a promoure la
literatura femenina.
O Tallers d'empodera-
ment i autoestima.
O Tallers de pintura,
costura, balls, etc.
O Tallers de fotografia i
video.
O Concerts de dones
amb obres escrites
per dones.
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Metode d'actuacio N
Donar a co- O Nre. d'activitats O Realitzar tallers d'in- _
néixer als in- realitzades. fants i gent major §
fants les tasques [O % de dones gue els ensenyen les @
d’artesania de participants. tasques d'artesania. iy
les persones O % d'’homes ®
majors i realitzar participants.
tallers interge-
neracionals
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EIX 4: CULTURA, CIENCIA | ESPORTS

Objectiu estrategic 1

Impulsar la igualtat de génere en la ciencia i la cultura.

Arees implicades: Igualtat, Cultura, Festes, Associacionisme, Turis- '(\D) ’8 ’gj (’\3’
me i Educacio NENIRIR
Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Metode d'actuacio 1 222
Revisar la O Nre. d'activitats O Revisio de les S1SISIS
programacio realitzades. programacions - —| |~
cultural que O Revisio de la anuals.
s'ofereix per programacio.
evitar que es O Cooperacio entre
desenvolupen els agents en-
qualsevol activitat carregats de la
que puga ser programacio per
discriminatoria o tal d’eliminar les
sexista. desigualtats en la

cultura i les festes.
Mesura 5 Indicadors mesura 5 | Métode d’actuacio S22
Crear un espai O Nre. de recursos O Estantvioleta - S5
a la biblioteca bibliografics a la biblioteca S|~ |~
municipal amb adquirits per ala municipal. g
bibliografies, biblioteca. O Crear un espai o
estudis de genere infantil i juvenil a
i literatura amb la biblioteca lliure
tematica d'igualtat de literatura se-
i literatura escrita xista i amb llen-
per dones. guatge inclusiu i

diversificat.

Mesura 6 Indicadors mesura 6 | Meétode d'actuacio ol I B A
Visibilitzar les O Nre.dedifusions [O Realitzar una 4 2| A
aportacions de les realitzades. distincié per 3|1 31313
dones a la historia, [O Nre.de campanyes aguelles dones 1 2122
les arts, les ciéncies realitzades. beniflateres que I 93| g
: ) : 2 o| oo | o
I la cultura através | O Nre.de jornades han rebut merits
de la promocidé en realitzades. per la seua tasca
diferents formats. O % de donesiho- social i laboral.

mes que difonen
la informacio.

O Realitzar campan-

yes a les xarxes
socials.

O Realitzar exposi-
cions i jornades.
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Objectiu estrategic 1

Impulsar la igualtat de génere en la ciencia i la cultura.

EIX 4: CULTURA, CIENCIA | ESPORTS

Arees implicades: Igualtat, Cultura, Festes, Associacionisme, Turis- '(\D) ’8 ’gj (’\3’
me i Educacio NENIRIR
Mesura 7 Indicadors mesura7 |Métode d'actuacié ol N B R
Donar a coneixer O Nre. de dones O Exposicions de la 4| || A
el paper de la exposades i culturavalenciana| 3| 3| 3| 3
dona valenciana i treballades. i de la importan- el 21 2| @
la dona de Benifla |[O Nre.de cia de la donaen :—B* g :—B* g
a la historia i exposicions. la societat.
visibilitzar-la. O Nre. de persones O Treballs al centre
assistents. educatiu sobre el
O % d'homesidones paper de la dona
gue participen. valenciana.
O Realitzar concur-
sos amb la pobla-
cio de dones del
municipi que han
participat i viscut
en moments
historics i la seua
aportacio.
Mesura 8 Indicadors mesura 8 |Meétode d’actuacid N N
Donar a coneixer als| O Nre. d'activitats O Realitzar tallers _ —
infants les tasques realitzades. d'infants i gent § 3
d’artesania de les O % de dones major que els @ @
persones majors participants. ensenyen les tas- g g

i realitzar tallers
intergeneracionals.

O % d'homes
participants.

qgues d'artesania.
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EIX 4: CULTURA, CIENCIA | ESPORTS

Objectiu estrategic 2

Facilitar I'accés de les dones i xiquetes a la practica de l'esport.

Arees implicades: Igualtat, Esports i Urbanisme Nl S| N
N N N N
= | N| W[ N

Mesura 1 Indicadors mesural |Metode d'actuacio 21222

Vetlar perqué enles |O % d’homesidones |O Paritat a I'entitat 41 SIS S

activitats esportives gue formen part esportiva. =3 e

promocionades des del personal en O Dotar d'informa- ®

de I"Ajuntamenti I'entitat esportiva. cio i subvencions :—B*

els serveis esportius [O % de subvencions a l'entitat espor-

municipals no concedides a tiva que respec-

es produisquen escoles i entitats ten el principi

discriminacions de esportives que res- d'igualtat.

génere i s'atenga pecten el principi

a les necessitats d’'igualtat.

esportives de les

dones.

Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Métode d'actuacioé 1 222

Revisar els espais O % de desigualtats [O Revisar els es- S S1S1|S

i els usos de les detectades. pais municipals - —| |~

instal-lacions O % de donesi ho- esportius.

municipals per mes participants.

garantir que

siguen accessibles i

inclusiu.

Mesura 3 Indicadors mesura3 | Métode d'actuacié Z1 22

Valorar i fomentar | O Nre. d'accions O Curs formatiu de SI1S1S

la formaciod en formatives prevencio sobre e

igualtat al personal realitzades. VG a l'esport.

contractat per a O % de donesi ho- O Tallers d'esport

realitzar 'esport mes assistents i i perspectiva de

municipal. lloc que ocupen. genere.
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EIX 4: CULTURA, CIENCIA | ESPORTS
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Objectiu estrategic 2
Facilitar 'accés de les dones i xiquetes a la practica de I'esport.
Arees implicades: Igualtat, Esports i Urbanisme NI RIS
SHEENE I N
Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Meétode d’actuacioé NN N
Promoure la O Nre.de competi- [O Rutesde Y (R B
participacio de cions i activitats senderisme. § § §
dones en les esportives mixtes |O Campionats de 24 ole|Q
diferents activitats organitzades. h mixtos. gl I
esportives del O % de donesi ho- O Rutes ciclisme L I
municipi. mes participants. mixtes.
O Carreres mixtes.
O Competicions de
padel i tenis.
O Rutes de marxa
nordica.
O Activitats
d'escalada.
O Tallers de taitxi i
ioga.
Mesura 5 Indicadors mesura5 |[Métode d'actuacio L - s
Establir xarxes de O Nre.d'actuacions |O Realitzar convenis S1S|S
col-laboracié amb realitzades. de col-laboracid I
el Consell Valencia |[O Nre.de dones amb les entitats
de I'Esport i les practicant esports. autonomiques.
federacions au- O % de donesiho- O Promoure el
tonomiques per al mes esportistes municipi per a
desenvolupament per disciplina. realitzar activitats
d’actuacions de O Evolucié. esportives a nivell
foment de l'esport local, comarcal,
femeni. autonomicifinsi
tot estatal.




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 4: CULTURA, CIENCIA | ESPORTS

Objectiu estrategic 2

Facilitar 'accés de les dones i xiquetes a la practica de I'esport.

Arees implicades: Igualtat, Esports i Urbanisme

X4or4

2coc

720

Mesura 6

Difondre models de
dones esportistes

a tots els nivells

de competicio i
disciplina esportiva.

Indicadors mesura 6

O Nre. d'accions de
difusié impulsades.

O Nre. de persones
assolides.

Metode d'actuacio

O Exposicions
fotografiques.

O Difusio a través de
les xarxes socials.

O Realitzar un ho-
menatge a totes
les dones espor-
tistes de la pobla-
cid i entorns.

211SoUlII 1Y

S41SsW] M| £20C

Mesura 7

Incloure la pers-
pectiva de genere
en les rutes turisti-
gues i culturals de
Benifla.

Indicadors mesura 7
O Nre. de rutes turis-
tiques i culturals

programades amb
perspectiva de
genere.

O % de donesiho-
mes participants

Meétode d'actuacio

O Reivindicacio
turistica en clau
de génere.

O Patrimoni explicat
en femeni.

2J1S2ullI] UL

Mesura 8
Promoure habits
saludables de la
vida mitjancant
I'exercici fisic i
I'esport.

Indicadors mesura 8

O Nre. de rutes
dissenyades.

O Nre. de dones
participants.

O Nre.d'homes
participants.

Meétode d’actuacio

O Jornades de fo-
ment de la vida
saludable.

O Coneixement de
'entorn.

O Crear un teixit
de xarxes socials
esportistes i de
sororitat.

lenuy

lenuy

lenuy

lenuy
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e. Area d'Ocupacié i Conciliacié

Encara que les dones han mostrat
la seva decidida voluntat de participar en
el mercat laboral i han constituit la princi-
pal font de creixement en els dltims anys,
avui dia les taxes de desocupacid feme-
nines continuen sent meés altes que les
masculines, les dones cobren menys que
els homes pel mateix treball, continuen
existint dificultats en l'accés per part de
les dones a determinades professions
“masculinizadas”, les dones ocupen la
major part de l'ocupacié temporal i ocu-
pacions a mitja jornada i continuen sent
les que menys promocionen en les seves
empreses. Per tant, la bretxa d'ocupacio
persisteix, a causa de la diferent posicid
d'homes i dones en el mercat de treball.

Quant a l'ocupacié per compte pro-
pi 0 autoocupacid s’ha convertit en una
opcidé cada vegada més utilitzada per
les dones, encara que continuen trobant
obstacles ja que les seves empreses es
concentren en sectors determinats, tenen
meés dificultats per al financament i no
compten amb representacio en les orga-
nitzacions empresarials.

Perd la igualtat no s'aconsegueix
nomeés amb la incorporacié de les dones
al mercat laboral, perque en estreta rela-
cio amb la seva participacié economica,

OBIJECTIU GENERAL

es troba la politica de conciliacio, entesa
en el més ampli sentit del terme com fer
compatible des de la corresponsabilitat,
el treball remunerat i la familia.

Hem de reforcar la formacio, I'acceés
a l'ocupacid tant per compte propi com
aliena i millorar les condicions d'ocupabi-
litat especialment en termes de concilia-
cio, a fi de promoure una major participa-
cié economica de la dona.

La necessitat de conciliar la vida
familiar i laboral és cada dia més signifi-
cativa per a la societat: el protagonisme
gue la dona ha anat adquirint en la vida
publica exigeix que des del propi Estat
es configuri un sistema que contempli
les noves relacions sorgides, i una nova
manera de cooperacio i compromis entre
dones | homes que permetin un reparti-
ment equilibrat de responsabilitats en la
vida familiar.

No cap en el moment actual una al-
tra consideracio sobre la conciliacié de la
vida familiar i laboral de qué es tracta d'un
assumpte que concerneix d'igual forma a
la unitat familiar i a la societat en general.
Ha de concebre's definitivament la idea
gue ja “no és un assumpte nomeés de les
dones”".

Afavorir les relacions laborals en igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i d’'homes
en el teixit productiu del municipi de Benifla.

O 22 de febrer: Dia de la igualtat salarial

O 28 d'abril: Dia Mundial de la Seguretat i Salut en el Treball
O 22 dejuliol: Dia internacional del Treball Doméstic
O 19 de novembre: Dia Internacional de la Dona Emprenedora
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EIX 5: OCUPACIO | CONCILIACIO

Objectiu estrategic 1
Fomentar l'ocupabilitat de les dones de Benifla.
Arees implicades: Economia, Igualtat i Serveis Socials NI SIS
SIIEIE
Mesura 1 Indicadors mesural |Metode d'actuacio 21222
Incloure la diversi- | O Nre.de programes | O Xarrades, tallers i 41 SIS S
ficacio professional de treball amb cursos formatius =3 e
en els programes itineraris forma- per aobrirelmoén | @
de treball que in- tius que inclouen laboral a la diver- :—B*
cloguen itineraris la diversificacio sificacio professio-
formatius, per tal professional. nal sense atendre
d'eliminar la im- O Nre.de dones raons de sexe.
portant segregacio gue accedeixen O Impartir les ac-
horitzontal existent a treballs mascu- tivitats en horari
al mercat laboral linitzats, a través laboral adequat
del municipi. de programes de perque puguen
treball. assistir el ma-
jor nombre de
persones.
Mesura 2 Indicadors mesura2 | Métode d'actuacié Al N N
Introduccio d'ac- O Nre.d'accions po- | O Obrir les places s B e B
cions positives en sitives introduides. municipals a tota 3133
I'accés de les dones |O Nre. de dones la poblacio sense o122
en la formacié que accedeixen atendre a raons ‘('—B* ‘('—B* g
dirigida al desen- a la formacio so- de sexe.
volupament d'acti- bre professions O Existencia d'una
vitats professionals masculinitzades. paritat als llocs de
masculinitzadesen |O % de dones i ho- treball feminitzats
gueé existeix oferta mes participants i masculinitzats.
de treball. gue aconse- O Realitzar cursos
gueixen un treball. i tallers forma-
O Evolucio de les tius per a tota la
mesures. poblacio.
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Objectiu estrategic 1

Fomentar l'ocupabilitat de les dones de Benifla.

EIX 5: OCUPACIO | CONCILIACIO

tacio de les dones.

insercio laboral.

on s'informe de
tots els llocs de
treball.

Obrir borses de
treball per ambits
perque tots tin-
guen l'oportunitat
d'accedir al lloc de
treball.

Arees implicades: Economia, Igualtat i Serveis Socials NI SIS
SIIEIE

Mesura 3 Indicadors mesura3 | Meétode d'actuacio Dl DD

Visibilitzar a dones |[O Nre.d'actuacions |O Lliurar premis 31313

gue desenvolupen de visibilitzacio. anuals. g g g

tradicionalment O % de donesiho- O Comunicar a o | o | o

oficis masculinit- mes assistents o través de les |

zats i a homes que participants en xarxes socials

desenvolupen oficis programes, jorna- la importancia

tradicionalment des, fires de treball i la tasca que

feminitzats en i empoderament. desenvolupen

programes, jorna- aquestes dones a

des i fires de treball la societat.

i empoderament.

Mesura 4 Indicadors mesura 4 |Meétode d'actuacié 20 2122

Promoure mesures [O Nre.de dones O Crearuncanalin- | 4| S|S | S

i ajudes de caire ateses. formatiu continu 3| T 7| T

municipal peraes- |O Nre.de dones que a les xarxes socials | Q

timular la contrac- aconsegueixen la de 'Ajuntament ‘('—B*
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EIX 5: OCUPACIO | CONCILIACIO

Objectiu estrategic 1

Fomentar l'ocupabilitat de les dones de Benifla.

Arees implicades: Economia, Igualtat i Serveis Socials

LcOc

Mesura 5

Difusio de I'Us de
les tecnologies de
la informacidila
comunicacio per als
diferents col-lectius
de dones.

Indicadors mesura 5

O Nre.de tallersi
cursos formatius
realitzats.

O % d'assistents.

Metode d'actuacio

O Impartir tallers i
cursos formatius
sobre noves tec-
nologiesila im-
portancia d'estar
connectat.

O Impartir les acti-
vitats en horaris
adequats perquée
puguen assistir el
major nombre de
persones.

213SoWI] "W | 220T

aJ1sawlli] UL | £Z0T

9J1S9WIlI] UZ | %20¢

Mesura 6
Desenvolupar iti-
neraris d'insercio
professional amb
col-lectius de dones,
a través de projec-
tes i programes.

Indicadors mesura 6

O Nre.de programes
tallers i cursos for-

matius realitzats.
O % d'assistents.

Metode d'actuacio

O Dissenyar una
guia informativa.

O Impartir tallers i
cursos formatius
sobre noves tec-
nologiesila im-
portancia d'estar
connectat.

O Através del ca-
nal de les xarxes
socials informar a

totes les dones de

la poblacid.

2J1soWlli] IS
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 5: OCUPACIO | CONCILIACIO

Objectiu estrategic 2
Donar suport a les iniciatives emprenedores de les dones de Benifla.

Arees implicades: Hisenda, Igualtat, Empresaris i Industria B ’5’ ’5’ B
N R R R

Mesura 1 Indicadors mesural |Métode d'actuacié 1 222

Desenvolupar O Nre.de programes [O Tallers formatiusi | § S1S1S

un programa de de suport a dones d'emprenedoria. - —| |~

suport a les dones emprenedores O Tallers de les claus

emprenedores posats en marxa. per a l'exit.

del municipi que O Nre.de dones O Atendre les

tinguen en compte participants en els necessitats de

les seues necessi- programes. conciliacio laboral

tats i inquietuds i O Nre. d'iniciatives i familiar.

les oriente sobre emprenedores

models productius resultants.

innovadors, sectors

emergents i inicia-

tives emprenedores

de desenvolupa-

ment sostenible.




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 5: OCUPACIO | CONCILIACIO

Objectiu estrategic 2

Donar suport a les iniciatives emprenedores de les dones de Benifla.

Arees implicades: Hisenda, Igualtat, Empresaris i Industria

X4or4

£c0c

7¢0¢

Mesura 2

Difondre histories
d'exit de dones em-
prenedores en sec-
tors masculinitzats.

Indicadors mesura 2

O Nre. d'histories
d'exit difoses |
formats utilitzats.

O Nre. de persones
assolides.

Metode d'actuacio

O Casos d'exit en
empreses amb
perspectiva de
genere (Coca-Co-
la, Ikea, Orange,
Mahou, San Mi-
guel, etc.).

O Carlota Mateos:
Promoure la de-
Mmanda de men-
jars ecologics.

O Elena lbanez:
Adaptacio forma-
tiva als treball del
futur.

O Esther Borao:
robotica per a tots
i totes.

O Pepita Marin: I'Art
global de teixir.

O Dones nacionals i
internacionals.

O Donesdela
Comunitat
Valenciana.

O Dones de la Vall
d'Albaida.

O Dones de Benifla.

2J41sawWlll] Ig | Zz0C
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EIX 5: OCUPACIO | CONCILIACIO

Objectiu estrategic 2
Donar suport a les iniciatives emprenedores de les dones de Benifla.

AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

Arees implicades: Hisenda, Igualtat, Empresaris i Industria

Mesura 3
Facilitar a les do-
nes empresaries
i emprenedores,
en especial a les
dones coope-
rativistesia les
dones d'altres
entitats del
sector de l'eco-
nomia social,
informacio sobre
convocatories
d’ajudes nacio-
nals i europees

i sobre financa-
ment mitjancant
microcredits.

Indicadors mesura 3

O Nre. d'accions
formatives
desenvolupades.

O Nre. de dones
informades.

O Nivell de satis-
faccio de les
usuaries amb
la informacio
obtinguda.

O Nre. de dones
gue obtenen
ajudes nacionals
i europeesi el
financament
mitjancant
microcredits.

Meétode d'actuacio

O Tarifa reduida a nous
antonoms.

O Subvencions i assesso-
rament de I'Institut de
la Dona en I'ambit de la
Conselleria d'Ocupacio.

O Microcredits, Ministeri
d’'lgualtat.

O Projecte Innovatia 8.3.

2J1saWlli] ‘Uz | Lz0Z

9J1saWlli] ‘Uz | zzoz

9J1seWlli] ‘Uz | £20¢

SJ1SSWIl] "UZ | %20

Mesura 4
Promoure una
jornada de for-
macio dirigida

a dones per a
fomentar la seua
participacio
activa en I'ambit
laboral icom a
emprenedores.

Indicadors mesura 4

O Nre. de tallers
realitzats.

O % de dones
assolides.

Metode d'actuacio

Les tres claus de les
dones exitoses.
Corresponsabilitat
familiar.

Conciliacio familiar i
laboral.

La gestio del teu temps.
Troba el cami al mén
laboral.

Emprendre en femeni.
La felicitat dels tre-
balladors millora la
conciliacio.

Les relacions laborals.
Enneagrama, coneix
la teua personalitat i
aplica-la al teu treball.

0o 00O O O O

OO

2J1sawWill] "ug




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 5: OCUPACIO | CONCILIACIO

Objectiu estrategic 3
Fomentar una cultura de corresponsabilitat en tots els ambits.
Arees implicades: Igualtat, Economia i Alcaldia NISIB]S
N N N N
= | N| W] N
Mesura 1 Indicadors mesura 1 [Metode d'actuacio ol I S
Promoure la O Nre.d'accionsde [O Crear campanyes de o B s ) B
realitzacié d'ac- sensibilitzacio sensibilitzacié des 31313
tivitat, seminaris realitzades. de 'AMPA i centre P A
i xarrades de O Nre.de educatiu. S1515
sensibilitzacio i participants. O Participar activament
participacio en O % dedonesi en les activitats que
materia de co- homes assistents. realitze el centre edu-
rresponsabilitat catiu, 'AMPA i des del
i conciliacio de consistori.
la vida personal i O Prestar els serveis ne-
professional. cessaris per a desenvo-
lupar les activitats.
Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Métode d’actuacié ol S
Donar a coneixer | O Nre.d'accionsde |O Difusiodelesmesures || | | A
el Protocol de sensibilitzacio de seguretat i mobilitat.| 3 | 3| 3| 3
Mobilitat per a realitzades. o I I
funcionaries vic- |O Nre. de S15151 35
times de violen- participants.
ciade generede |O % dedonesi
I'’Administracio homes assistents.
publica.
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Metode d'actuacio = =
Implicar a O Nre.d'accionsde |[O Realitzar tallers, xarra- = -
col-lectius com sensibilitzacio des i cursos formatius 3 3
les dones mi- realitzades. per promoure la a &
grants o dones O Nre.de participacio o o
d'etnia gitanar participants. O Fomentar l'associacio-
en el disseny O % dedonesi nisme entre les per-
de politiques homes assistents. sones migrans per tal
especifiques del d'aconseguir millores.
municipi.
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 5: OCUPACIO | CONCILIACIO

Objectiu estrategic 4

Promoure models de gestio de la vida familiar igualitaris i implicar als homes en les

tasques domestiques i de cura.

Arees implicades: Igualtat i Educacié NISIB|S
N N N N
oI B N ROV NN

Mesura 1 Indicadors mesura 1 |Métode d’actuacio S| Y=

Campanya di- O Nre. de campan- [O Disseny de la campan- e

vulgativa que yes realitzades. ya “Tu també aportes”. 3133

fomente la O Nre. de persones a ® a

implicacié dels assolides. s |5 |

homes en les

tasques domes-

tiquesienla

cura, i que pose

en questio els

rols tradicionals

assignats a ho-

mes i dones.

Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Métode d'actuacid il B

Posar en marxa |O Nre. de progra- O Programes e

un programa en mes pioners d'autonomia 3133

els centres edu- posats en marxa |O Programes de tasques a o1 2

catius que forme | O % de dones i ho- domaestiques. c|3515

a menuts, ado- mes participants. | O Cursos i tallers de la

lescents i adults importancia de les

en l'exercici de tasques domestiques

tasques domes- conjuntes.

tiqueside cura

i que promoga

'autonomiaila

responsabilitat

a l'interior de la

familia.
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO
f. Area d’Administracié Local Interna i Transversalitat

Les administracions publiques de treball o referéncies estructurants de
s'organitzen en estructures verticals for- la seua intervencidé que no s'ajusten a les
tament formalitzades i definides per sis- divisions classiques d'organitzacié i que
temes tecnics especialitzats i complexos, requereixen noves respostes organitzati-
com poden ser la sanitat, l'urbanisme, ves o noves formes de treball. Al llarg del
'educacio, la defensa, la seguretat, etc. temps s’han anat generant instruments
Cada cop més sovint, pero, apareixen ob- o dissenys organitzatius que han permes,
jectius politics i socials, referencies territo- amb més o menys fortuna i gairebé sem-
rials o segments de poblacié que forcen el pre de manera insuficient, trobar respos-
sector public a adoptar visions, optiques tes a aquests nous reptes organitzatius.

OBJECTIU GENERAL

Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats i de tracte aixi com un llenguatge no
sexista, incrementant 'empoderament de la dona en 'Ajuntament de Benifla.

EIX 6: ADMINISTRACIO LOCAL INTERNA | TRANSVERSALITAT

Objectiu estrategic 1

Enfortir la transversalitat de genere en I'administracié local del municipi.

Arees implicades: Totes les arees NS S
NIRRT N
SNl W N

Mesura 1 Indicadors mesura1 | Meétode d'actuacio 2z 22

Adopcido d'un O Nre. de plans, O Plad'lgualtatd’Oportu- | 4| S | S| S

enfocament programes, re- nitat de donesihomes. | 3| = | — | —

de génere de glamentsialtres |O Protocols d'actuacio ®

manera progra- documents de davant la VGC. g

mada en tots els naturalesa mu- O Adaptacié d'ordenan-

plans, progra- nicipal que in- ces municipals amb

mes, reglaments corpore l'enfoca- perspectiva de génere.

municipals i ment de géenerei [O Manifest i mocions amb

gualsevol altre % que represen- perspectiva de génere.

document estra- ten sobre el total.

tégic de natura-

lesa municipal.
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 6: ADMINISTRACIO LOCAL INTERNA | TRANSVERSALITAT

Objectiu estrategic 1
Enfortir la transversalitat de genere en I'administracié local del municipi.
Arees implicades: Totes les arees NISIB]S
N N N N
S| N RN
Mesura 2 Indicadors mesura 2 [ Métode d'actuacio 21z 22
Potenciar la O Imatge institucio- | O Imatge institucional F1S1S51 S
perspectiva de nal inclusiva. amb contingutinclusiu. | 3| = | = | ©
genereenla O Nre.de logotips |[O Logotips corporatius ®
comunicacio inclusius. per a totes les regi- g
institucional, O Nre. de cursos dories amb disseny
tant en la imatge formatius en inclusiu.
corporativa com perspectiva de O Cursos formatius sobre
en els materials genere i llenguat- llenguatge inclusiu i no
que s'editen, ge inclusiu. sexista per a tot el per-
utilitzant llen- O % dedonesi sonal de I'Ajuntament.
guatge, imatges homes assistents | O Revisio dels documents
i contingut no als cursos. administratius que van
sexista i inclusiu. | O Nre. de guies dirigits a la poblacio.
elaboradesamb | O Elaboracio de guies
comunicacio amb comunicacio
inclusiva. inclusiva.
O Utilitzacio d'imatgesii
llenguatge no sexistes a
les xarxes socials.
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Métode d’actuacio S 222
Difondre i O Nre. de cursos, O Curs basic d'igualtat. = S1S|S
treballar en la tallersicampan- |O Curs d'igualtat en el S| =~ |~
sensibilitzacio yes realitzades. treball. g
del personalde |O Nre.de persones |O Tallers de llenguatge o
la plantilla de assolides. inclusiu en I'ambit
'Ajuntament per | O Contingut sobre laboral.
tal d'integrar en la igualtat difos.
el desenvolu-
pament de les
seues funcions
els objectius
d'aquest pla.




EIX 6: ADMINISTRACIO LOCAL INTERNA | TRANSVERSALITAT

Objectiu estrategic 1
Enfortir la transversalitat de genere en I'administracié local del municipi.

AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

comissions, etc.

O Difusio de les tasquesii
I'ds de la comissio.

O Seguimentiavaluacio
del Pla.

Arees implicades: Totes les arees NISIB]S
SSIEIE

Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Métode d'actuacio &

Presentacid del | O Nre.d'actuacions |O Actuacions de les dife- | o

Il Pla d'lgualtat desenvolupades. rents regidories amb 3

d'Oportunitats O Nre. de regido- perspectiva de génere. | 8

de Dones i Ho- ries, arees i per- O Fer particips a tota la g

mes de Benifla sonal municipal poblacio, personal de

a totes les arees compromes amb I'ajuntament i turistes.

municipalsia el Pla. O Fer particips a les em-

la ciutadania, O Nre. de persones, preses que hihaala

amb actuacions entitats i altres poblacio i a les diferents

en totes les grups assolits. associacions.

regidories.

Mesura 5 Indicadors mesura 5 | Métode d’actuacié N N N

Crear una O Nre.dereunions. |O Paritaten la e B e T e B

COMISSIO O Format de comu- composicio. 313133

D'IGUALTAT per nicacio per als O Paritaten la 12122

a la supervisio i participants. contractacio. ‘('—B* g g ‘('—B*

coordinacio del |O % de donesi ho-

Pla d'lgualtat. mes participants.

Mesura 6 Indicadors mesura 6 | Meétode d’actuacié i NP P P

Visibilitzar a O % dedonesiho- |O Reunionsiconsti- F1S1S1S

dones i homes, mes participants tucid de la Comissio 3| | T

de manera equi- en actes publics, d’'lgualtat. ®

librada, en actes comissions i O Difusio de la Comissio a g

publics, jurats, jurats. tota la poblacio.
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 6: ADMINISTRACIO LOCAL INTERNA | TRANSVERSALITAT

Objectiu estrategic 1

Enfortir la transversalitat de genere en I'administracié local del municipi.

Arees implicades: Totes les arees NISIB]S
SIEIEIE

Mesura 7 Indicadors mesura 7 | Métode d'actuacio % % % %

Donar difusia | O Nre.d'accions O Utilitzartotselsmitjans | S | S | S | S

totes les actua- de difusio necessaris (xarxes so- - |~ —

cions de I'Ajun- impulsades. cials, web oficial, prem-

tamenten ma- | O Nre. de persones sa, radio, televisio).

teria d'igualtat assolides.

d'oportunitats.

Mesura 8 Indicadors mesura 8 | Métode d’actuacioé Iz 22

Revisar la do- O Documents de O Recollida de la docu- SI1SISIS

cumentacio I'Ajuntament. mentacio interna i ex- A

interna, externa | O Nre. analisisi terna de 'Ajuntament.

i de les xarxes conclusions. O Preparar un informe

socials que utilit- | O Incorporacio de d'analisi i recomana-

za 'Ajuntament, noves variables. cions de les conclusions

per a eliminar-hi obtingudes.

el llenguatge

sexista.




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 6: ADMINISTRACIO LOCAL INTERNA | TRANSVERSALITAT

Objectiu estrategic 2

Fomentar la necessitat de la igualtat en la empresa al municipi de Benifla.

Arees implicades: Totes les arees NISIB]S
SIS R

Mesura 1 Indicadors mesura1 | Métode d'actuaciod o % % %

Incloure en les % de dones i O Revisio de les bases F1S1S1S

bases de valora- homes que acce- per a incloure la va- 3~ | —

cio per a la con- deixen a recursos loracio de dispondre ®

tractacio d'em- utilitzant serveis del Pla d'lgualtat a les g

preses externes municipals. empreses.

al consistori que

disponguen de

Pla d'lgualtat

d'empresa.

Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Métode d’actuacié Sl - -

Incloure en les O % dedonesi O Revisio de les bases F1S1S1S

bases perala homes que acce- per a incloure la va- 3~ | —

contractacio deixen a recursos loracio de dispondre @

del personal utilitzant serveis del Pla d'lgualtat a les g

treballador de municipals empreses.

l'ajuntament

la formacio en

igualtat i contra

la VG.
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

g.

El resultat d'atendre a la diversitat
és fonamentalment construir col-lecti-
vament un fort sentit d'esperanca. Cons-
truint la base d'una forta cultura col-labo-
rativa a l'interior i I'exterior del consistori i
entre tota la ciutadania. Les corporacions
locals que opten per la inclusio, poden i
han de tindre moltes tasques a realitzar
perqué aguesta esperanca no decaiga.
En primer lloc, han de seguir el mateix

OBJECTIU GENERAL

Area d’Atencié a la Diversitat i Salut integral

patré que li demanen als centres escolars
compromesos amb la inclusié. Entrar en
processos de reflexid continua que els
obligue a pensar i buscar la relacié entre
els seus valors declarats i les seues politi-
ques i practiques. | una forma inicial per a
comencgar aguest procés de supervisio €s
fer passar els seus plans d'accié i activitats
per la seglent pregunta: son realment
per a tots i totes?

Promoure una atencio a la diversitat des d’'una perspectiva inclusiva en totes les arees

de 'Ajuntament.

1de marg: Dia contra la Discriminacio

ONONONONONO)

21 de marg¢: Dia Internacional de I'Eliminacio de la Discriminacio Racial

17 de maig: Dia Internacional contra I'Homofobia la Transfobia i la Bifobia

21 maig: Dia Mundial de la Diversitat Cultural per al Dialeg i Desenvolupament
28 de juny: Dia Internacional de I'Orgull LGTBI

16 de novembre: Dia Internacional per la Tolerancia

EIX 7: ATENCIO A LA DIVERSITAT | SALUT INTEGRAL

Objectiu estrategic 1

Sensibilitzar la poblacid en tots els tipus de diversitat existents al municipi de Benifla.

gica, sexual i zacio realitzades.

funcional).

Arees implicades: Igualtat, Educacio, Sanitat i Joventut N NIy N

RN N|N

oI B N ROV NN
Mesura 1 Indicadors mesura1 |Métode d’actuacio el B N )
Sensibilitzary O Factors que in- O Visibilitzar aques- 4| 0|3~
formar al muni- tervenen en la tos col-lectiusi 3 2137
cipi sobre tots diversitat. associacions. o = a =
els tipus de di- O % dedonesiho- [O Organitzar campanyes g % o (3D
versitat existents mes participants. de sensibilitzacio per a %) %)
(cultural, étnica, | O Nre.de campan- la poblacio. o) o
linguistica, biolo- yes de sensibilit- [O Adquirir material espe-

cific sobre les diferents
diversitats.




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 7: ATENCIO A LA DIVERSITAT | SALUT INTEGRAL

Objectiu estrategic 1
Sensibilitzar la poblacid en tots els tipus de diversitat existents al municipi de Benifla.
Arees implicades: Igualtat, Educacio, Sanitat i Joventut N NI
SIS R
Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Métode d'actuacio NIV Y
Sensibilitzar la O % dedonesiho- |O Fervisible a persones Sl 4] 49 4
poblacid de Be- mes participants. referents del col-lectiu § % § %
nifla en matéeria | O Nre. de campan- LGTBIQ en diferents elola|@
de diversitat yes de sensibilit- espais. gl I (e
sexual. zacié realitzades. |O Promoure i visibilitzarla| ® [ ® | ® | ®
preséncia de persones
transiintersexe en
diferents ambits.
O Adquirir material espe-
cific sobre la diversitat
sexual, corporal i de
genere.
O Adquirir material es-
pecific sobre diversitat
familiar per al centre
educatiu.
Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Métode d’actuacio Iz 22
Prevenir, detec- | O Nre.de consultes |O La regidoria d'igualtat SI1SISIS
tar i actuar en ateses. ha d'atendre els casos —| | =~
aquelles situa- O Nre. de proble- de LGTBIQfobia.
cions que com- mes resolts. O Garantir atencio i su-
porten qualsevol | O Nivell de satisfac- port personalitzat a les
tipus de discri- cio de la poblacio persones que patis-
minacio per rad afectada. guen qualsevol tipus de
de la seua orien- discriminacio per raoé
tacio, identitat de la seua orientacio,
0 expressio de identitat o expressio de
genere. genere.
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EIX 7: ATENCIO A LA DIVERSITAT | SALUT INTEGRAL

Objectiu estrategic 1
Sensibilitzar la poblacid en tots els tipus de diversitat existents al municipi de Benifla.

AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

cio i alfabetitza-
Cio per a dones
estrangeres.

% de dones
participants.
Nre. de persones
assistents.

O Tallers Interculturals
per a treballar i fer
particips les diferents
cultures del municipi.

Arees implicades: Igualtat, Educacio, Sanitat i Joventut NISIB]S
N N N N
SN W N

Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Metode d’actuacio DILD DD

Desenvolupar O Nre. de progra- O Taller Callem el xiu- 313133

campanyes mes realitzats. xiueig, en que es tracta a a g 2

d'educacio O Nre. de tallers la diversitat o |0 || o

afectiva i sexual i programats. O Tallers de diversitat L

sensibilitzarala |O % de xiquets i sexual.

comunitat edu- xiguetes assolits. | O Tallers de diversitat

cativa en inclusio | O % de mestres familiar.

i diversitat. assolits.

Mesura 5 Indicadors mesura 5 | Métode d’actuacio N N N

Donar a conéixer |O Nre.de campan- [O Realitzar campanyes e B W B e B

les diferents yes realitzades. publicitariesatravéesde |3 | 3| 3| 3

culturesque hi | O Nre. de tallers i les xarxes peratreballar| @ | & | @ | O

ha al municipi. cursos de forma- la inclusié cultural. ‘('—B* g g ‘('—B*




AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 7: ATENCIO A LA DIVERSITAT | SALUT INTEGRAL

Objectiu estrategic 2

Millorar el coneixement de la situacid i les necessitats de les dones en risc o en situa-
cio de vulnerabilitat social.

Arees implicades: Igualtat, Sanitat i Serveis Socials NI N
SSIEIE

Mesura 1 Indicadors mesura 1 [ Métode d'actuacio % % % %

Atencid a neces- [ O Nre.de consultes [ O Serveis d'Assisténcia SI1SISI|S

sitats concretes ateses. social personalitzats. e e

de lesdonesen | O Nre.de proble-

risc o situacio mes resolts.

de vulnerabilitat | O Nivell de satisfac-

integrant les ci6 de les dones

necessitats ex- usuaries.

pressades per les

associacions.

Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Métode d’actuacioé N N N

Conéixer la O Nre.deinformes |[O Serveis d'Assistencia e B W B e B

situacio socioe- realitzats. social personalitzats. 313133

conomicailes O Necessitats CI1O121 3

necessitats de detectades. :—5’ g § ‘('—B*

les dones majors

de 65 anys que

viuen soles, atés

qgue és un dels

sectors de pobla-

cié amb major

risc de privacio

de necessitats

basiques.

I



EIX 7: ATENCIO A LA DIVERSITAT | SALUT INTEGRAL

Objectiu estrategic 2
Millorar el coneixement de la situacid i les necessitats de les dones en risc o en situa-

cio de vulnerabilitat social.

AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

amb diversitat
funcional a totes
les dependen-
cies municipals.

sense barreres
arquitectoniques.

publics tinguen accés
per a persones amb

discapacitat o diversitat

funcional.

Arees implicades: Igualtat, Sanitat i Serveis Socials NS N
N N N N
oI B N ROV NN

Mesura 3 Indicadors mesura 3 | Métode d’actuacié - -

Treballar perqué | O Nre. d'actuacions | O Serveis d'Assisténcia 3 SI1S|S

Benifla siga un realitzades. social. a I i

municipi acces- | O Nre.de dones O Informar als familiars R

sible, tenint en amb diversi- de tots els serveis i N

compte les aju- tat funcional ajudes que existeixen.

des que neces- consultades.

siten les dones O Nre. d'associa-

amb diversitat cions i entitats

funcional per involucrades.

a poder portar

una vida auto-

noma segons les

seues propies

demandes.

Mesura 4 Indicadors mesura 4 | Métode d’actuacié Lz 2z 2

Millorar I'acces- | O Nre.de mesures |O Realitzar les adap- 3 S1S|S

sibilitat de les adoptades. tacions necessaries :u% I i

dones i homes O % de edificis perque tots els edificis | o
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EIX 7: ATENCIO A LA DIVERSITAT | SALUT INTEGRAL

Objectiu estrategic 3
Millorar I'estat de salut de les dones del municipi de Benifla des d'una optica integral.

AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

per a gent gran.

Arees implicades: Igualtat i Sanitat NISIB]S
N N N N
S ([N w| &N
Mesura T Indicadors mesura 1 [ Métode d'actuacio S B IS
Realitzar tallers | O Nre. de tallers O Primers auxilis. = R I R
sobre génere i realitzats O Lasida i les malalties 3|3 § 3
salut dirigits a O % dedonesii veneries @ & o3
dones i homes homes assistents. | O El sol pelvia. g o | S (QD*
d'acord amb el O % dedonesi O La menopausaila ®
seu cicle vital. homes ponents. menstruacio.
O La prostata i la disfun-
cio erectil.
O Aprendre les técni-
gues d'autoexploracio
mMamaria.
O Risoterapia i massatges.
O Pilates.
O Marxa nordica i marxes
solidaries.
O Apoderament sexual.
O Psicodansa.
O Les noves masculinitats.
Mesura 2 Indicadors mesura 2 | Métode d’actuacié 28 A
Campanya sobre [O Nre.de campan- |O Cancer de mama. - ;| =
autocura per a yes realitzades. O Cancer de prostata i 3 % 3
I'adopcié de con-[O Nre. de dones disfuncio erectil. 21el 2
ductes i habits assolides. O Sol pelvia. g o ‘('—B*
saludables. O Menjar saludable. ®
O Esports per a totes les
edats.
O Rutes de senderisme
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Objectiu estrategic 3

Millorar I'estat de salut de les dones del municipi de Benifla des d'una optica integral.

EIX 7: ATENCIO A LA DIVERSITAT | SALUT INTEGRAL

Arees implicades: Igualtat i Sanitat

Mesura 3 Indicadors mesura 3

Difusio dels O Nre. d'accions O
drets sexuals i de difusio
reproductius de realitzades. @)
les dones. O Nre. de persones
assolides. @)

Meétode d’'actuacio

[ENUY | LZOC
|ENUY/ | ¢C0¢
[ENUY | £20¢
[ENUY | 720¢

Campanyes a les xarxes
socials.

Campanyes als centres
de saluts.

Campanyes des de Ser-
veis Socials i regidoria
d’'lgualtat.

h. Area d’Apoderament

Aconseguir I'autonomia, I'apodera-
mentiellliure exercicidels drets de les do-
nes €s necessari per a garantir una igual-
tat d'oportunitats entre donesihomes. En
aguesta linia és fonamental atendre la ne-
cessitat de la independéncia economica
de les dones, contemplant tant el treball
remunerat com el reproductiu, destinat a
les cures que continua recaient fonamen-
talment en les dones. Per a aixo, els poders
publics i en aquest cas els ajuntaments
han d’afavorir politiques que potencien
la incorporacid de les dones al mercat de
treball, amb remuneracions no precaries
I amb la garantia que es respecti els seus
drets laborals, potenciant-se d'aquesta
manera la seva autonomia economica.

També es fa necessari potenciar la
sensibilitzacio i educacio en igualtat per
a l'eliminacio dels estereotips i rols de ge-
nere que permetin a les dones comptar
amb les mateixes oportunitats de creixe-
ment personal i laboral que els homes;

a més d'un major accés de les dones als
itineraris de formacioé per a afavorir la seva
especialitzacio i les facilitats de la seva in-
corporacio al mercat laboral. Aixi mateix,
'apoderament femeni implica potenciar
la seva participacid en la vida publica del
municipi i en la presa de decisio de l'or-
ganitzacié d'aquesta. A més de fomentar
I'associacionisme i la construccio de xar-
xes de suport mutu entre les dones, que
permetin una major visibilitzacio i conju-
minar forces per a la reivindicacio del lliu-
re exercici dels seus drets.

En aquesta linia, és també impor-
tant recordar que una de les principals
consequencies derivades de la violencia
de genere és l'aillament social de les vic-
times. Poder comptar amb un important
teixit associatiu que afavoreixi la participa-
cio, el suport mutu, l'oci i la integracio de
les dones en el municipi és un dels recur-
sos de major utilitat per a eliminar aquest
aillament i afavorir 'apoderament, auto-



AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

nomia i superacio de la violencia soferta.

“El dominio masculino es quizas el mas
penetrante y tenaz sistema de poder que
ha existido en la historia... porque es casi
metafisicamente perfecto. Su punto de
vista es la medida estandar de la objetivi-
dad, su particularidad se presenta como el

OBIJECTIU GENERAL

significado de la universalidad, su fuerza
es ejercida como consenso, su autoridad
como participacion, su control como la
definicion de legitimidad... El feminismo
reclama la voz del silencio de las mujeres,
la presencia de nuestra ausencia”

(MacKinnon 1993).

Corregir les situacions de desigualtat de les dones | promoure una socialitzacié de ge-
nere basada en enfortir les seues capacitats col-lectives i individuals.

EIX 8: APODERAMENT

Difondre i sensibilitzar a la poblacid de Benifla sobre la importancia de la participacio
social, politica i empresarial de les dones per a la consecucié de la igualtat real.

Metode d’actuacio

O Recollir informacié quantitati-
va i qualitativa de la presencia
i participacio de les dones

en les associacions i partits
politics.

Difondre a tota la poblacio
les necessitats actuals de les
associacions de dones fent

|enuy | ¢coc
[enuy | £¢0¢
[ENUY/ | 720¢

[enuv | Lco¢

Objectiu estrategic 1

Arees implicades: Totes les arees
Mesura 1 Indicadors mesura 1
Difondre O Nre. d'estudis

i sensibi- realitzats.

litzar a la O Nre. de campan-
societat yes realitzades.
beniflatera | O Nre. d'activitats
sobre la desenvolupades |O
importan- |O Nre. de persones
ciadela assolides.
participa- | O Nre.de persones
cio social, assistents.
politica i

associa-

cionista de

les dones

per ala

consecu-

ciodela

igualtat

real.

particip la formacio i la partici-
pacio de I'associacio de dones
de dones de Benifla.

Facilitat a xiquetes i dones jo-
ves l'aprenentatge d'habilitat
i actituds no sempre garan-
titzades en els processos de
socialitzacio sobre lideratge,
apoderament personal, auto-
afirmacio, assertivitat, treball
en equip, etc.
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AREES D'INTERVENCIO | TEMPORALITZACIO

EIX 8: APODERAMENT

Objectiu estrategic 1
Difondre i sensibilitzar a la poblacié de Benifla sobre la importancia de la participacio
social, politica i empresarial de les dones per a la consecucio de la igualtat real.

Arees implicades: Totes les arees NISIB|S
SISIR| R

Mesura 2 Indicadors mesura 3 | Metode d’actuacio ? % % %
Promoure la O Nre.de plansi O Impulsarlaimplantacio | S | S| S| S
presencia i programes en de mesures d'accio - |~ —
participacio de gue s'introdueix positiva que afavoris-
les dones en la perspectiva de guen la participacio
totes les arees genere. equilibrada i/o paritaria
de l'ajuntament, | O Nre.d'inter- de les dones, especial-
associacions i vencions que ment en els nivells de
col-lectius de s'adapten a les responsabilitat.
Benifla. necessitats de les | O Proposar que l'organit-

dones. zacio de I'activitat poli-

tica tinga en conter les
necessitats i horaris de
la vida familiar, donant
valor a la cultura de la
cura i la responsabilitat
familiar.

O Afavorir I'intercanvi i
difondre entre les xi-
guetes i joves models
de dones amb respon-
sabilitat empresarial i
politica.
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EIX 8: APODERAMENT

Objectiu estrategic 1
Difondre i sensibilitzar a la poblacid de Benifla sobre la importancia de la participacio
social, politica i empresarial de les dones per a la consecucio de la igualtat real.

Arees implicades: Totes les arees N NN B
RIRNININ
S I N O [N

Mesura 3 | Indicadors mesura 3 | Metode d'actuacio g g g g

Donar O Nre. de dones O Incentivar en la concessio de sub- S1S1S|S

suport participants vencions la presencia de dones i el

i pro- en organs de en els drgans de decisio de les

moure la direccio. associacions.

presen- |O Nre.de dones O Donar suport a accions orienta-

cia i par- representades. des a la promocio de la igualtat

d'oportunitats, tant dins de les

ticipacié [O Nre. d'activitats T
associacions com entre el seu

de les realitzades > SR
dones en public de referencia.
ol teixit O Dotar de suport técnic i assesso-
. rar a aquelles associacions que

associa- . .

. vulguen impulsar canvis en la
tiude seua organitzacio per facilitat la
Benifla.

participacié de dones.

O Elaborar materials que orienten
sobre la creacio i gestid associa-
tiva orientant a grups de dones
gue vulguen constituir-se en
associacio.

O Dissenyar accions formatives i
d’'intercanvi cultural orientades a
coneixer i integrar a dones per-
tanyents a altres cultures.

O Recollir i difondre peridodicament
el treball i les activitats de les
associacions de dones.

O Difondre els recursos i serveis
per associacions existents en els
diferents departaments de I'Ajun-
tament i altres institucions.

O Donar suport a l'organitzacio i
gestio de les xarxes d'associacions
de dones, potenciant encontres
entre associacions de dones de
fora i dins del territori valencia.
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“Els plans d'igualtat fixen els objec-
tius concrets d'igualtat que s’han d'assolir,
les estratégies i les practiques que s’han
d'adoptar per a la seua consecucio, aixi
com l'establiment de sistemes eficacos

7.1 El cicle de la millora continua

L'elaboracié del Il Pla Municipal
d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i
Homes de Benifla (2021 - 2024) s'entén
dins d'un procés d'evolucio i millora
continua per a aconseguir uns resultats
optims orientats a la plena consecucio de
la igualtat entre dones i homes. Per a aixo,
és necessari que en la implementacio,
el seguiment i l'avaluacid del mateix
s'involucren totes les arees, direccions,
serveis i regidories de I'Ajuntament de

7.IMPLANTACIO,
AVALUACIO I SEGUIMENT

de seguiment i avaluacié dels objectius
fixats." Article 46.1 (segon paragraf) de
la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Benifla, i es promoga el compromis
del personal municipal, técnic i politic,
aixi com d'altres organismes i entitats
publiques i privades de la ciutadania en
general.

Aquest procés de millorar continua
requereix:
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A partir d'uns objectius
generals i després d'un procés
de diagnosi, s'han establert, per
eixos d'actuacio, objectius
estratégics, mesures i
indicadors.

PLANIFICAR

AJUSTAR
En el

proces
d'ajustar es tracta

de corregir i
replantejar aquelles
accions en que s'han

detectat dificultats
descobrir noves
d'oportunitat de millorar.

arees

La millora continua ve garantida
pel seguiment i I'avaluacio, i també per
la participacid de tots aquells agents
vinculats a la consecucié dels objectius
especifics.

En particular, algunes de les me-
sures del pla s'orienten a assegurar de
de I'administracié municipal la presen-
cia, informaciod, consulta i valoracié de
les dones durant la vigéncia d'aquest, a
través de la coordinacié entre I'Ajunta-
ment i el Consell Municipal de Dones,
aixi com a articular la participacio de la
ciutadania en la posada en marxa de
les politiques municipals d'igualtat.

Abasta la implementacié del

pla d'igualtat i implica Ia

determinacié6 de les arees

responsables del

compliment de cada

mesura, recurs i
cronograma.

ACTUAR

REVISAR

Verificar, a través

d'un sistema de

seguiment [

avaluacio, la posada

en marxa de les

actuacions previstes, la

fase d'execucié i el grau de
consecucié dels objectius.

La definicié i adopcié d'un sis-
tema de seguiment i avaluacio pretén
generar processos de collaboracio
entre les arees, serveis i personal invo-
lucrat, establint aliances estrategiques
i sinergies amb associacions, entitats
i col-lectius del municipi, persones ex-
pertes i agents clau.

Cerca la qualitat, l'eficiencia i
I'eficacia en la implementacioé del pla,
optimitzant els recursos municipals per
a la consecucié de la igualtat efectiva
entre dones i homes a la poblaci¢ de
Benifla
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Després de l'avaluacio final del
pla, es publicaran els resultats per a fer
accessible a la ciutadania la informacio
sobre les actuacions dutes a terme i
visibilitzar-ne els assoliments.

INDICADORS MESURAMENT

La metodologia es basara en:
O Indicadors (mesurament)
O Seguiment (continu)

O Avaluacio intermedia i final

AVALUACIO

SEGUIMENT

7.2 Implementacio, seguiment i avaluacié

7.2.1 Organs i funcions

Es creara un oOrgan especific:
Comissio d'lgualtat, que vetlara per
I'assoliment dels objectius del pla
a curt, mitja i llarg termini i pel seu
major impacte social, encarregant-se
de la coordinacidé de totes les arees
municipals i de la col-laboracio amb
altres entitats.

Aquest oOrgan treballara perquée
es faca efectiva la implementacio de
les mesures contingudes en el pla.

La formacié d'aguesta comissio
sera paritaria i estable. Comptant amb
la participacié de representants de
diferents arees municipals.
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COMISSIO D'IGUALTAT

Composicié

O Personal politic i técnic de |'Area
d’'lgualtat, Joventut i Educacio.

O Personal tecnic d'altres
municipals.

O Ciutadansiciutadanes del municipi.

arees

7.2.2 Seguiment del | Pla Municipal

El seguiment és el procés de
verificaciéo de la implementacié del
Il Pla Municipal de Benifla. Comprén
la recopilacio i I'analisi de dades per
a comprovar la correcta aplicacio
de les mesures dissenyades a fi
d’aconseguir els objectius plantejats. El
seguiment possibilita la introduccio de
correccions que permeten el correcte
desenvolupament del pla d'igualtat.
També facilita la recol-leccié de dades
sobre noves necessitats.

S'efectua mitjancantlaverificacio
dels indicadors, a fi de comprovar el
grau d'avanc en la implementacio de
les mesures, les dificultats oposades i
els assoliments obtinguts. Es portara a
terme a través d'una fitxa que recollira
les dades essencials de cada mesura,

Funcions

1. Realitzar el seguiment de Ila
implantacio del pla d'igualtat.

2. Prestar assisténcia tecnica per a la
implantacio de lesmesures previstes
en el pla municipal.

3. ldentificar barreres i
estrategies de resolucio.

4. Elaborar una memoria d'execucio
gue incloga, en el seu cas, elements
i mecanismes de millora.

5. Remetre aquesta memoria als
diferents consells municipals i altres
organs de participacio ciutadana.

6. Proposar iniciatives per a un major
coneixement per part del personal
municipal | de la ciutadania dels
continguts i assoliments.

proposar

area o departament responsable,
temporalitzacié i grau de compliment.
Aguesta fitxa sera emprada pel
personal de les arees | serveis
municipals implicats en la posada en
marxa i aplicacid de les actuacions
previstes del pla, i remesa a la Comissio
d'lgualtat del Pla.

Contindra observacions respecte
de problemesidentificatsi,enelseucas,
d'introduccio de millores i propostes de
redefinicio de mesures i accions.

Laduradadelafasedeseguiment
s'estendra a tot el periode de vigéencia
del pla, indicant-se en el moment de la
seua entrada en vigor.
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RECOPILACIO

» AJUSTOS
» NOVES
NECESSITATS

7.2.3 Avaluacié del | Pla municipal

L'avaluacié és el procés per a
comprovar que s'estan aconseguint els
objectius previstos i el seu impacte real
en la consecucioé de la igualtat.

Es desenvoluparan dos tipus
d'avaluacié del Il Pla Municipal de
Benifla: avaluacions intermeédies i
avaluacio final.

Les avaluacions intermedies es
realitzaran amb una periodicitat anual,
a partir del primer any de vigencia del
pla. Se centraran en el compliment dels
objectius tracats i en el mesurament
dels indicadors de compliment del
pla. Aquest tipus d'avaluacié permetra
reconsiderar els objectius proposats
inicialment per a ajustar-los a la marxa
i consecucio del pla.

Per a aix0 es disposara d'una fitxa
de dades sobre les mesures del pla,
que llancara informacid sobre quines
accions s’han posat en marxa i quines
estan pendents d'execucid, en curs o
concloses, i I'horitzé temporal i recursos
assighats a les unes i a les altres.

ANALISI

» AJUSTOS
» NOVES
NECESSITATS

VERIFICACIO

» AJUSTOS
» NOVES
NECESSITATS

Aguesta fitxa
coneixementdel'estatd’'implementacio
del pla en el seu conjunt, prenent en
consideracio l'abast dels objectius per
eix tematic, i servira de base també per
a lI'avaluacid final. (ANNEX 1)

permetra el

L'avaluacié final examinara el
desenvolupament i els resultats del
pla. Contindra una explotacié de dades
estadistiques referides a la situacioé de
donesihomesen el municipi, coherent
amb els plantejaments de la diagnosi
inicial que ha servit com a base per a
la formulacié del pla i una memoria
descriptiva dels programes, projectes |
actuacions impulsats en el marc del Il
Pla Municipal de Benifla. (ANNEX 2)

Per a mesurar amb objectivitat el
compliment dels objectius i I'impacte
del pla sobre la igualtat de genere en el
territori, és recomanable que I'avaluacio
I'efectue una entitat consultora externa
a 'administracié municipal.
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9. VOCABULARI BASIC

Androcentrisme

Enfocament de la recerca i els
estudis des d'una perspectiva del génere
masculi. En una societat androcéentrica,
el masculi es pren com a model referent
que cal imitar.

Apoderament
(també, Empoderament)
Concepte que té una doble

dimensid, unad'individual, de recuperacio
de la propia dignitat de cada dona com
a persona; i una altra de col-lectiva, de
caracter politic, que pretén que les dones
estiguen presentsenelsllocson es prenen
les decisions, és a dir, que exercisquen el
poder.

Accié positiva

Mesures dirigides a un grup
determinat, amb les quals es vol suprimir
i prevenir la discriminacido o compensar
els desavantatges resultants d’actituds,
comportaments i estructures existents.

Analisi de génere

Estudi de les diferéncies en les
condicions, necessitats, indexs de
participacio, accés als recursos, control
d'actius, poder en la presa de decisions,
etcetera, entre homes i dones, degut als
rols que tradicionalment se'ls assignen.
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Conegut com a assetjament psi-
cologic quan esdona en I'ambit laboral.
Situacio en la qual una persona o grup
de persones exerceixen sobre una altra
un conjunt de comportaments carac-
teritzats per la violencia psicologica.
Perque es produisca aquesta situacio
€s necessari que es done en el treba-
Il, que la conducta siga sistematica i
mantinguda en el temps, | que existis-
ca menyspreu de la integritat moral |
de la dignitat de |la persona.

Obstacles als plens drets de les
dones fonamentats en les estructures
i costums socials.

Accions positives realitzades per
a aconseguir la igualtat d'oportunitats
per a les dones. La seua aplicacio
i resultats serveixen de model a
organismes i entitats per a futures
planificacions i actuacions.

Qualsevol comportament que
es realitze en funcidé del sexe d'una
persona amb el proposit o produint
'efecte d’atacar la seua dignitat i de
crear un entorn intimidador, degradant
o ofensiu.

Qualsevol comportament verbal
o fisic, de naturalesa sexual, realitzat
amb el propodsit o produint l'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una
persona, en particular quan es crea un
entorn intimidatori, degradat o ofensiu.

Disparitat que existeix en
qualsevol area entre les dones |
els homes quant al seu nivell de
participacio, l'accés als recursos, els
drets, el seu poder i la seua influencia,
la remuneracio i els guanys.



VOCABULARI BASIC

Procés d'accés a recursos i
desenvolupament de les capacitats
personals per a poder participar
activament i modelar la propia vida i
la de la comunitat en termes socials,
politics i econoOmics.

Unaeducacio centradaenelsiles
alumnes considerant a ambdds grups
en igualtat de drets i oportunitats.

Preséncia de dones i homes de
manera que, en el conjunt a que es
referisca, les persones de cada sexe no
superen el 60% ni siguen menys del
40%.

Mesuraoconjuntde mesuresque
propicien les condicions necessaries
per a aconseguir un adequat equilibri
entre les responsabilitats personals,
familiars i laborals. La conciliacidé de
la vida laboral, familiar i personal és la
possibilitat de poder desenvolupar-se
en els diferents ambits, en qualsevol
moment.

Concepte que va més enlla de
la mera “conciliacidé” i que implica
compartir la responsabilitat d'una
situacid, infraestructura o actuacid
determinada. Les persones o agents
responsables posseeixen els mateixos
deures i drets en la seua capacitat de
respondre per les seues actuacions en
les situacions o infraestructures que
estan a carrec seu.
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Concepte de societat integrada a
partsigualsperhomesidonesenlaqual
la representacio equilibrada d’ambdds
generes en les tasques decisories de
la politica és una condicid préevia per
a l'aprofitament ple i en igualtat de la
ciutadania.

Manca d'igualtat. La desigualtat
entre sexes té el seu origen en la
submissid de les dones al poder
dels homes, en una societat on les
tasques assignades al sexe femeni son
considerades de menor valor.

Situacié en qué es tracta a una
persona (per rad del seu sexe) de
mManera desfavorable.

Situacié en quée una llei, politica
0 accidé aparentment neutral, té un
impacte desproporcionadament
advers per als membres d'un o altre
genere.

Discriminacio per rad de sexe que
es produeix quan existeix desigualtat
en les retribucions de treballadores i
treballadors que fan la mateixa faena.

Nocié6 que es refereix a la
diferéncia, varietat, abundancia
de coses diferents, dissemblanca,
disparitat i multiplicitat. La diversitat
suposa la convivencia i interaccid
entre persones amb diferents valors,
actituds, perspectives culturals,
procedéncies étniques, orientacio
sexual, competéncies, coneixements i
experiencies de vida.
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Concepte que té una doble di-
mensio, una d'individual, de recupera-
cio de la propia dignitat de cada dona
com a persona; i una altra de col-lectiva,
de caracter politic, que pretén que les
dones estiguen presents en els llocs
on es prenen les decisions, és a dir, que
exercisquen el poder.

Tendencia a l'augment de la
incidencia i1 la permanéncia de la
pobresa entre les dones.

Imparcialitat en el tracte a
homes i dones. Pot tractar-se d'igualtat
en el tracte o d'un tracte diferent,
pero que es considera equivalent en
termes de drets, beneficis, obligacions
i oportunitats

Representacions generalitzades
i culturalment acceptades sobre les
funcions socials i els comportaments
gue homes i dones han d'adoptar.

Es garantira un igual dret a
'educacioé de dones i homes a través
de la integracid activa, en els objectius
i en les actuacions educatives, del
principi d'igualtat de tracte, evitant
que, per comportaments sexistes o
pels estereotips socials associats, es
produisquen desigualtats entre dones
i homes.
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Concepte que fa referencia a les
diferéncies socials entre homes i dones
gue han sigut apreses, canvien amb
el temps i presenten grans variacions
tant entre diverses cultures com dins
de la mateixa cultura.

Abséncia de tota barrera sexista
en la participacid econdomica, politica i
social.

Espottractad’igualtateneltracte
o d'un tracte diferent, perd que suposa
una equivaléencia en termes de drets,
beneficis, obligacions i oportunitats.

Situacié en que totesles persones
son lliures de desenvolupar les seues
capacitatspersonalsiprendredecisions,
sense les limitacions degudes als rols
tradicionals. Tenir en compte, valorar i
potenciar d'igual manera, les diferents
conductes, aspiracions i necessitats
dels homes i les dones.

Integrar sistematicament les
situacions, prioritats i necessitats dels
homesilesdonesentotesles politiques,
amb l'objectiu de promoure la seua
igualtat recorrent a totes les accions
politiques i mesures adequades.
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Llenguatge no sexista

Implantacié d'un llenguatge no
sexista en I'ambit administratiu i el seu
foment en la totalitat de les relacions

socials, culturals i artistiques.

v

Mainstreaming (Transversalitat
de génere)

Relatiu a l'organitzacio, la millora,
el desenvolupament i l'avaluacié dels
processos politics de manera que la
igualtat de genere s'incorpore a totes
les politiques, en tots els nivells i en
totes les etapes per part de les persones
involucrades en 'adopcié de decisions.

Paritat

Representacio equitativa dels
homes i les dones en tots els ambits
socials, fonamentalment els politics.
(Veure Democracia paritaria).

Perspectiva de génere

Tenir en consideracio i fixar-
se en les diferencies entre dones i
homes en qualsevol activitat o ambit
d'una politica promotora de la igualtat
d'oportunitats.

Politiques d’igualtat

Marcs referencials d'actuacio
politica que contemplen el principi
d'igualtat de tracte, a través de
I'elaboracio d'estrategies basades en el
dret de les dones a ser tractades com
a ciutadanes | proposen solucions per
a resoldre les desigualtats per rad de
sexe.
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Quota

Proporcié dels carrecs, escons
O recursos que han de ser atribuits a
un col-lectiu especific. Amb aquesta
mesura es pretén corregir un
desequilibri  anterior, generalment
en posicions que comporten presa
de decisions quant a laccés a les
oportunitats de formacid i als llocs de
treball.

Rols de génere
Patrons de comportament i

caracteristiques esperades de les
persones en funcid del seu sexe.

Segregacio horitzontal
Concentracié de dones i homes
en sectors especifics.

Segregacio vertical
Concentracié de dones i homes
en nivells especifics de treball o de

responsabilitat.

Sexe/Génere

El concepte de genere fa
referencia a les diferéncies socials per
oposicioé a les bioldogiques entre homes
i dones (sexe). Aquestes diferéncies
muten amb el temps i presenten grans
variacions tant entre diverses cultures
com dins d'una mateixa cultura.
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Conjunt de metodes integrats en
el si de la societat androcentrica que
determinen una situacid d'inferioritat,
subordinacio i explotacié del col-lectiu
femeniomasculi. El sexisme abasta tots
els ambits de la vida | de les relacions
humanes; el llenguatge és un factor

important de la seua superacio.

Incorporacio del principi
d'igualtat d'oportunitats a tot tipus de
projectes publics o privats en diferents
ambits: educatiu, econdomic, cultural,
politic, social...

La societat androcentrica

fonamentada en una relacid de
desigualtat entre els generes masculi
i femeni va assentar, tradicionalment,
modes de relacidé entre les persones
injustificables, perd evitables, com la
violencia de génere.
La violencia de géenere sustentada en
la relacid descrita es mostra exercida
mitjancant amenaces, la forca fisica
o el xantatge emocional, | adopta
diferents manifestacionsentre les quals
s'inclouen la violacio, el maltractament
a les dones, l'assetjament sexual,
I'incest i la pederastia.

Barrera invisible resultant d'una
complexa trama d'estructures en les
organitzacionsdominades pel col-lectiu
masculi que impedeix a les dones

accedir a llocs destacats socialment.

Fa referéncia a les agressions
contra les persones que conviuen sota
un Mmateix sostre. Aquesta violencia es
considera un problema d’'Estat.

Fer visibles les dones i les seues
aportacions a la cultura i a la ciencia
en I'ambit educatiu i en la societat en
general.
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10. RECURSOS DISPONIBLES
PER A LA DONA A BENIFLA

ATENCIO A TOTES LES FORMES DE VIOLENCIA CONTRA LES DONES

Telefon 0Ole

eeeee I Ole-online@igualdad.gob.es

Whatsapp 600 000 016
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RECURSOS DISPONIBLES PER A LA DONA A BENIFLA

24/7"

Pagina Web

Tel. d’'ajuda a xiquets/es i adolescents
Tel. de la familia i els centres escolars
Tel. per a casos de xiquets
desapareguts

Pagina Web

Pagina Web

Pagina Web

Pagina Web

Pagina Web

900 580 888
institutdelesdones@gva.es

C/ Guardia Civil, 21 - 46020 Valéncia
C/ Garcia Andreu, 12 - 03007 Alacant

Placa Arxiduc Carles, 3, Planta Ta -
03700 Dénia- de dilluns a diumenge
de 8.00 a 22.00

Av. Llibertat, 19 - 03600 Elda - de
dilluns a dissabte de 9.00 a 21.00

https://www.anar.org/
900202010

917 260 101/ 600 505 152
116000

http//www.gandia.org

http//www.xativa.es/webform/quienes-somos-
que-hacemos-qui-som-fem.html

http//www.ajuntamentdelolleria.org/index.
php/benestar-social-i-sanitat-mainmenu-45/
arees-datencio-de-serveis-socials

http://www.alcoi.org/ca/areas/bienestar._
social/a_concejalia_serv_sociales/servicios_
especializados/a_familia.html

http:/www.elda.es



RECURSOS DISPONIBLES PER A LA DONA A BENIFLA

COSSOS DE SEGURETAT
POLICIA NACIONAL 091

GUARDIA CIVIL 062

CENTRES SANITARIS

CONSULTORI AUXILIAR DE
SBENIARIO: 962829703

HOSPITAL COMARCAL
FRANCESC DE BORJA GANDIA: 962849500

IGUALTAT MANCOMUNITAT LA SAFOR

AJUNTAMENT DE BENIFLA;
SERVEIDITCUALTAT: 96280 0186
962 96 50 03

CONSELLERIES

CONSELLERIA IGUALTAT I 961928 000
POLITIQUES INCLUSIVES

CONSELLERIA SANITAT 961928 000
UNIVERSAL | SALUT PUBLICA

CONSELLERIA DE JUSTICIA, 963866 000
INTERIOR | ADMINISTRACIO
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11. ANNEXOS
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ANNEXOS
ANNEX 1: Fitxa de seguiment

FITXA DE SEGUIMENT

Eix d’actuacio

Objectiu estrategic

Persones destinataries

Accions realitzades

Area responsable Persona Area Persones
responsable col:-laboradora col-laboradores

Periode Data d’inici Data de Observacions

d’execucio finalitzacio

Indicadors Resultats Resultats Ajustament
esperats obtinguts

Conclusions




ANNEXOS
ANNEX 2: Fitxa d’avaluacié

FITXA D'’AVALUACIO

Eix d’actuacio

Objectiu estratéegic

Mesura

Indicadors Arees implicades Execucié Observacions
Ir.any Realitzada Any
En curs Any
Pendent Any
2n. any Realitzada Any
En curs Any
Pendent Any
3r.any Realitzada Any
En curs Any
Pendent Any
4t.any Realitzada Any
En curs Any
Pendent Any
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ANNEXOS

EQUIP DE LA CONSULTORIA [
PER AL DE DESENVOLUPAMIE!
DIGUALTAT MUNICIP/A

STIVES
L PLA



ANNEXOS

SALVADORA SALAVERT TORRES Coordinadora de l'equip i directora
de gestio pel pla.

BEATRIU ESCRIVA APARISI Agent d'igualtat i coordinadora de
'equip.

MARTA MARCOS MUNOZ Promotora d'igualtat i politdloga.
. Dissenyador grafic.

FERNANDO JUAN Revisor i corrector del text.
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